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सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 

भाग एक - ल 


वर्ष ३, अंक ७] 


गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ [ पृष्ठे ११२ , किंमत : रुपये २३ . ०० 


प्राधिकृत प्रकाशन 
(केंद्रीय ) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील 
( भाग एक , चार - अ, चार - ब आणि चार - क यांमध्ये प्रसिद्ध केलेल्या अधिसूचना , आदेश व निवाडे यांव्यतिरिक्त ) 

अधिसूचना, आदेश व निवाडे. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्री . म. सु. बोधनकर, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक १५ फेब्रुवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३४२. - श्री . म. सु . बोधनकर , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक १५ फेब्रुवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ फेब्रुवारी २०१३ ते १८ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत २ दिवसांची वाढीव अर्जित रजा , रजेच्या पुढे 
दिनांक १९ फेब्रुवारी २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . म. सु. बोधनकर, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म. सु. बोधनकर, हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक २ मार्च २०१३. 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - १ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . दा . टे. वसावे , न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २८ फेब्रुवारी २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३५१. - श्री. दा . टे. वसावे, न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २८ फेब्रुवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ मार्च २०१३ ते ८ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
३ मार्च २०१३ व रजेच्या पुढेदिनांक ९ मार्च२०१३ व १० मार्च२०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे . 

__ श्री. दा. टे. वसावे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दा . टे . वसावे , हे न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक ५ मार्च २०१३. 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री. दि . बा. उन्हाळे , अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक २ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३५२. – श्री . दि . बा . उन्हाळे , अप्पर प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ फेब्रुवारी २०१३ ते २८ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा , मंजूर करण्यात येत आहे. 

श्री . दि . बा . उन्हाळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . बा. उन्हाळे, हे अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे, 


मुंबई, 
दिनांक ५ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . अ. ग. मोहबे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नांदेड, यांचा दिनांक २ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३५४ . - श्री . अ. ग. मोहबे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नांदेड , यांना त्यांच्या दिनांक २ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ११ मार्च २०१३ ते १३ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ९ मार्च २०१३ व 
१० मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. ग. मोहबे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नांदेड , या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 


रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ . ग. मोहबे , हे न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नांदेड , या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक ६ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्रीमती अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे, यांचा दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३५९. - श्रीमती अ. श्री . नेवसे , न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , ठाणे, यांना त्यांच्या दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २० फेब्रुवारी २०१३ ते २२ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १९ फेब्रुवारी २०१३, रजेच्या पुढे दिनांक २३ फेब्रुवारी २०१३ व २४ फेब्रुवारी २०१३ हे सुट्टयांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती अ. श्री . नेवसे , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे, या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे, या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ. शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक ७ मार्च २०१३. 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - १अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्रीमती क. सु. बाकरे, न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, पुणे, यांचा दिनांक २१ फेब्रुवारी २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३६० / १३. – श्रीमती क. सु. बाकरे , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , पुणे, यांना त्यांच्या दिनांक २१ फेब्रुवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ ते २७ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २३ फेब्रुवारी २०१३ व २४ फेब्रुवारी २०१३ हे सुट्टयांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती क. सु. बाकरे , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश ४ थे कामगार न्यायालय , पुणे, या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती क. सु. बाकरे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , पुणे, या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ. शा . जगदाळे , 


मुंबई, 
दिनांक ७ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री . सु . ज. शर्मा, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३८९. - श्री . सु . ज . शर्मा, न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ फेब्रुवारी २०१३ ते २८ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . सु. ज. शर्मा, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. ज. शर्मा, हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे, 


मुंबई , 
दिनांक १४ मार्च २०१३. 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्री . स. झि . पवार, न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, नाशिक यांचा दिनांक १ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३९० . - श्री . स . झि . पवार , न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक १ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ मार्च २०१३ ते ६ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ३ मार्च २०१३ हा 
सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. स. झि . पवार, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . स. झि . पवार , हे न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील. 


मग 


आदेशावरून, 
अ. शा . जगदाळे , 


मुंबई, 
दिनांक १४ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्री . अ. सि . आवटे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , औरंगाबाद यांचा दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३९१. – श्री. अ. सि . आवटे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ६ मार्च २०१३ ते ८ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक ९ मार्च 
२०१३ व १० मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री. अ. सि . आवटे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. सि . आवटे , हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ. शा . जगदाळे, 


मुंबई , 


दिनांक १४ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/माघ २७-फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. वि. वा. हूड, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, अकोला, यांचा दिनांक ६ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३९४ . - श्री . वि . वा . हूड , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांना त्यांच्या दिनांक ६ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ११ मार्च २०१३ ते १६ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ९ मार्च २०१३ 
व दिनांक १० मार्च २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक १७ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे . 
___ श्री . वि. वा. हूड, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वि. वा . हूड , हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक १४ मार्च २०१३. 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. दि. बा. उन्हाळे, अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक ८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३९५ . - श्री. दि . बा. उन्हाळे, अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ८ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांचीदिनांक ११ मार्च २०१३ ते १३ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक ९ मार्च २०१३ व 
१० मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री. दि. बा . उन्हाळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . बा. उन्हाळे , हे अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक १४ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . ग. सो. झोरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक १३ मार्च२०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४०७. - श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक १३ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १४ मार्च २०१३ ते ३० मार्च २०१३ पर्यंत एकूण १७ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
३१ मार्च २०१३ हा सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. ग. सो. झोरे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक १५ मार्च २०१३. 


प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


Ilen 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

IN THE INDUSTRIAL COURT, MAHARASHTRA AT PUNE 
APPLICATION (MRTU ) No. 8 of 2012 . - Suzlon Generators Employees Union C /o . Suzlon 
Generators Limited Gat No. 339 / 3 , Plot No . 20 / 1 , MIDC Mhalunge Chakan , Tal. Khed , 
Dist . Pune 410 501. - Applicant Versus— Suzlon Generators Limited Gat No. 339 /3 , Plot No. 20 / 1. 
MIDC Mhalunge Chakan , Tal. Khed , Dist. Pune 410 501 . — Non -applicant. 

CORAM . — Shri M . G . Choudhary, Member. 
Appearances. — Shri A . Y . Shikarkhane, Advocate for the applicant. 

Shri A . K . Gupte , Advocate for Non -applicant. 

Oral Judgement 

(Dated 21st February 2013 ) 
1 . This is an application filed by the applicant union u / s 11 of MRTU and PULP Act , 1971 for 
grant of recognition to its union in non - applicant undertaking under the provisions of MRTU and 
PULP Act, 1971. The case of the applicant in short is that , according to applicant, it is a registered 
trade union registered under the Trade Unions Act , 1926 on 22nd August 2008 under Certificate 
No . PN - 3938 issued by Dy. Registrar of Trade Unions, Pune. According to the applicant , it has office 
bearers as per list attachd to the application . It is also contention of the applicant that during the 
period from January 2012 to June 2012 in preceding six calendar months the present applicant has 
filed 41 % of its membership in non - applicant undertaking out of total 150 employees . The applicant 
union has given list ofmembers for each months, alphabetically arranged with the application , and 
also given dates on which Exceutive Committee held meetings of the applicant union . According to 
applicant , it maintains accounts and are audited by the Chartered Accountant, and it has made 
provisions of section 19 in its Constitution . Thus, on this background, lastly requested to allow the 
application . 

2 . The non - applicant undertaking by filing written statement at Ext . C -6 and affidavit of its 
witness -Mr. Suhas Pundlik Garde at Exh . C - 7 informed this Court that it has displayed notice of 
this Court on the notice board , as well as given “ No Objection ” for grant of recognition to applicant 
union . The applicant union has filed affidavit of its witness -Mr. Ashish Pandurang Gore , president 
of the applicant union at Ext . U - 7 . In his affidavit, he has reiterated the same thing as per stand of 
the applicant in its application . The non - applicant by Exh . C -8 informed this Court that it does not 
want to cross examine witness of the applicant nor want to lead any oral evidence on its behalf . 

3 . On the basis of the documentary evidence supported by the affidavit evidence of the 
applicant, I have no hesitation to hold in this matter that the applicant union has satisfied that it 
has largest membership in the non -applicant undertaking and it has complied the provisions of 
section 11 and 19 of the MRTU and PULP Act , 1971, as such , applicant union is entitled to get 
declaration as recognised union for non - applicant undertaking under the provisions of MRTU 
and PULP Act , 1971 as no any other union has come forward to claim recognition in this matter . 
Hence , application is liable to be allowed , hence I proceed to pass the following order : 

ORDER 
( 1) Application (MRTU ) No. 8 /2012 is allowed . 

( 2 ) It is hereby declared that applicant union is a recognised union under the provisions 
of MRTU and PUPL Act, 1971 for non - applicant undertaking. 

( 3 ) The assistant Registrar of Industrial Court is directed to issue certificate of 
recognition to the applicant union for non - applicant undertaking . 

( 4 ) The order of this Court be published u / s 17 of the MRTU and PULP Act, 1971 . 
(5 ) No order as to costs. 


M . G . CHOUDHARY, 

Member , 
Industrial Court, Pune . 


Pune , 


Dated 21st February 2013 . 


S . S . PANSARE , 
Asstt. Registrar, 
Industrial Court , Pune. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

IN THE INDUSTRIAL COURT, MAHARASHTRA AT PUNE 
APPLICATION (MRTU ) No. 10 OF 2012 . — Tenneco Employees Union C / o . Shri Tatyaso 
Tanaji Bhosale , Trimurti Colony, Sant Tukaram Nagar, S . No. 9/ 10 , Near Water Tank , Bhosari, 
Pune 411 039. — Applicant Versus — Tenneco Automotive India (P .) Ltd ., Gat No. 1396 / 97 , A / P 
Sanaswadi, Tal. Shirur, Dist. Pune 412 208 . — Non - Applicant. 

CORAM : Shri M . G . Choudhary , Member . 
Appearances : Shri A . Y . Shikarkhane, Advocate for the Applicant . 
Shri R . Y . Joshi, Advocate for Non -Applicant. 

Oral Judgement 

(Dated 21st February 2013 ) 
This is an application filed by the applicant union u /s. 11 of MRTU and PULP Act, 1971 for 
grant of recognition to its union in non - applicant undertaking under the provisions of MRTU and 
PULP Act, 1971 . The case of the applicant in short is that , according to applicant, it is a registered 
trade union registered under the Trade Unions Act, 1926 on 22nd December 2010 under Certificate 
No. PN -4152 issued by Dy. Registrar of Trade Unions, Pune. According to the applicant , it has office 
bearers as per list attached to the application . It is also contention of the applicant that during the 
period from January 2012 to June 2012 in preceding six calendar months the present applicant has 
filed 100 % of its membership in non - applicant undertaking out of total 86 employees. The applicant 
union has given list of members for each month , alphabetically arranged with the application , and 
also given dates on which Executive Committee held meetings of the applicant union . According to 
applicant, it maintains accounts and are audited by the Chartered Accountant , and it has made 
provisions of section 19 in its Constitution . Thus, on this background , lastly requested to allow the 
application . 
2 . The non -applicant undertaking by filing say at Ext . C - 3 and affidavit of its witness 

Suryakant Dhamdhere , Manager (H . R .), at Exh . C - 4 informed this Court that it has 
displayed notice of this Court on the notice board , as well as given “ No Objection ” for grant of 
recognition to applicant union . The applicant union has filed affidavit of its witness -Mr. Santosh 
Mahadeo Shinde, treasurer of the applicant union at Ext . U -6 . In his affidavit , he has reiterated 
the same things as per stand of the applicant in his application . 

3 . On the basis of the documentary evidence supported by the affidavit evidence of the 
applicant, I have no hesitation to hold in this matter that the applicant union has satisfied that it 
has largest membership in the non -applicant undertaking and it has complied the provisions of 
section 11 and 19 of the MRTU and PULP Act , 1971, as such , applicant union is entitled to get 
declaration as recognised union for non - applicant undertaking under the provisions of MRTU 
and PULP Act , 1971, as no any other union has come forward to claim recognition in this matter . 
Hence , application is liable to be allowed , hence I proceed to pass the following order : 

Order 
( 1 ) Application (MRTU ) No. 10 / 2012 is allowed . 

(2 ) It is hereby declared that applicant union is a recognised union under the provisions 
of MRTU and PULP Act, 1971 for non - applicant undertaking. 

( 3 ) The Assistant Registrar of Industrial Court is directed to issue certificate of 
recognition to the applicant union for non -applicant undertaking. 

(4 ) The order of this Court be published u /s. 17 of the MRTU and PULP Act, 1971 
(5 ) No order as to costs . 


re 


IION 


M . G . CHOUDHARY, 

Member , 
Industrial Court, Pune . 


Pune , 
Dated 21st February 2013 . 


S . S . PANSARE , 
Asstt . Registrar, 
Industrial Court, Pune . 


HTT Ton - m - ? 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/माघ २७-फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्री . प्र. ज. मोडक, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , चंद्रपूर यांचा दिनांक ६ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४७० . श्री . प्र . ज . मोडक , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर यांना त्यांच्या दिनांक ६ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ मार्च २०१३ ते २२ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ८ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक २३ मार्च २०१३ 
व २४ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. प्र. ज. मोडक हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. ज . मोडक हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , चंद्रपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २६ मार्च २०१३. 


अ . शा . जगदाळे 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री . अ. चं. हाटकर , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई, दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४७१ . – श्री . अ. चं. हाटकर , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ मार्च २०१३ ते १६ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
१७ मार्च २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. चं. हाटकर हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ . चं. हाटकर हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


अ . शा . जगदाळे 


मुंबई , 
दिनांक २६ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती सी . प्र. हंजनकर , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई , यांचा दिनांक १६ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४७२. – श्रीमती सी . प्र. हंजनकर , सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १६ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १४ मार्च २०१३ ते १५ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर करण्यात आली 
आहे. 
____ श्रीमती सी. प्र. हंजनकर ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती सी . प्र. हंजनकर ह्या सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २६ मार्च २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . सु. ज. शर्मा, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४७४. – श्री . सु. ज. शर्मा, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ मार्च २०१३ ते २ मार्च२०१३ पर्यंत एकूण २ दिवसांची वाढीव अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक ३ मार्च २०१३ 
हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 
___ श्री. सु. ज. शर्मा हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु . ज. शर्मा हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 


दिनांक २६ मार्च २०१३ . 


भाग एक - ल - २अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्री . सु. म. कटके, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांचा दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४७६. - श्री . सु. म . कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ११ मार्च २०१३ ते २२ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण १२ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
९ मार्च २०१३ व १० मार्च २०१३ , रजेच्या पुढे दिनांक २३ मार्च २०१३ व २४ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . सु. म. कटके हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. सु. म. कटके हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक २६ मार्च २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . म. पां . वैद्य , कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी, औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक ५ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४८३. - श्री . म. पां . वैद्य , कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक ५ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ ते २७ फेब्रुवारी २०१३ या ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२३ फेब्रुवारी २०१३ व २४ फेब्रुवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . म. पां . वैद्य हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म. पां. वैद्य हे कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न 
होतील. 


आदेशावरून , 


अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई, 
दिनांक २६ मार्च २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . ब. रा. गुप्ता , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , सोलापूर यांचा दिनांक ८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४८४ - श्री. ब . रा . गुप्ता, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सोलापूर यांना त्यांच्या दिनांक ८ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ मार्च २०१३ ते १९ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात येत आहे. 

श्री. ब. रा. गुप्ता, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , सोलापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ब. रा. गुप्ता, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सोलापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक २६ मार्च २०१३ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्री . बा . य. काळे, न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक ५ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४८५ . - श्री . बा . य . काळे , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ५ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ११ मार्च २०१३ ते १५ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ९ मार्च २०१३ 
व १० मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 
___ श्री. बा. य. काळे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बा . य . काळे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ. शा . जगदाळे, 


मुंबई , 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक २६ मार्च २०१३. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्रीमती पु. ध. देसाई , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक २२ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४९६ – श्रीमती पु. ध. देसाई, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक २२ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ मार्च २०१३ ते ५ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण १२ दिवसांची अर्जित रजा रजेच्या मागे दिनांक २३ मार्च २०१३ 
व २४ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 
___ श्रीमती पु. ध. देसाई, ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती पु. ध. देसाई , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक ३० मार्च २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री . श. बा . पवार, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती यांचा दिनांक ५ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५०५. - श्री . श . बा . पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती यांना त्यांच्या दिनांक ५ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ६ मार्च २०१३ ते ८ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा रजेच्या पुढे दिनांक ९ मार्च २०१३ व 
१० मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. श . बा. पवार, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , अमरावती या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . श . बा . पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , अमरावती या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 


मुंबई , 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक १ एप्रिल २०१३. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ १५ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . – श्री . अं. झा . तेलगोटे, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , धुळे यांचा दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५०६ . - श्री. अं . झा . तेलगोटे , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , धुळे यांना त्यांच्या दिनांक ४ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ ते २ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची परिवर्तीत रजा रजेच्या मागे दिनांक २३ फेब्रुवारी 
२०१३ व २४ फेब्रुवारी २०१३, रजेच्या पुढे दिनांक ३ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे. 
___ श्री. अं. झा . तेलगोटे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , धुळे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अं. झा . तेलगोटे , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, धुळे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 


मुंबई, 
दिनांक १ एप्रिल २०१३ . 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 


ASSISTANT REGISTAR , BOMBAY INDUSTRIAL RELATION ACT, PUNE 


Notification Under Bombay Industrial Relation Act , 1946 . 


APPROVED AND REPRESENTATIVE STATUS. 


No . PN 95/ 96. — In Exercise of the powers confirmed on me under section 13 and 23 of the 
Bombay Industrial Act, 1946 . ( Bestoued upon No . by notification No. CL/ BIR/ NTP/ 88/ 1079/ iiL. III 
( 2 ) Dated 14th September 1979 , Dated 28th March 2013 served by the Commissioner of Labour , 
Bombay appointing as a Assistant Registar under the Bombay Industrial Relation Act , for all the 
local area in Pune Division of the State of Maharashtra With all powers of the Registar under the 
said Act ). I do hereby on this 28th March 2013 Enter the name of the Nav Maharashtra Kamgar 
Sanghatna , Ichalkaranji. In the list of Approved and Representative Union for the Textile Industry 
(Spinning and Weaving ) in the local area of Hatkanangale Taluka under section 23 (i) and rule 28 
and section 13 , Rules 12 and 27 of the Bombay Industrial Relation Act, 1946 . 


RAMESH SAWANT, 

Assistant Registar , 
Bombay Industrial Relation Act , 

Pune Division , Pune. 


Pune, 
Dated 28th March 2013 . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. अ. नि . नांदापूरकर, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५१६. - श्री . अ. नि . नांदापूरकर , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ मार्च २०१३ ते २५ मार्च २०१३ रोजीची २५ दिवसांची अर्जित रजा मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. अ. नि . नांदापूरकर हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. नि . नांदापूरकर, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई , 
दिनांक ४ एप्रिल २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा . – श्री . ग. सो . झोरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक ११ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५१७. - श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक ११ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ फेब्रुवारी २०१३ ते ८ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण १२ दिवसांची अर्जित रजा रजेच्या मागे 
दिनांक २३ फेब्रुवारी २०१३ व २४ फेब्रुवारी २०१३, रजेच्या पुढे दिनांक ९ मार्च २०१३ व १० मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. ग. सो. झोरे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ग . सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ४ एप्रिल २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ १७ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्रीमती स. वि . सुवर्णा, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक ११ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५१८. – श्रीमती स . वि . सुवर्णा, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ११ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ मार्च २०१३ ते ३० मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २३ मार्च २०१३ 
व २४ मार्च २०१३ रजेच्या पुढे दिनांक ३१ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती स. वि . सुवर्णा ह्या सदस्य रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती स. वि. सुवर्णा, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक ४ एप्रिल २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्री. बं. दि . कुलकर्णी, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, लातूर यांचा दिनांक १४ फेब्रुवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५२० . - श्री . बं . दि . कुलकर्णी, न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , लातूर यांना त्यांच्या दिनांक १४ फेब्रुवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २० फेब्रुवारी २०१३ ते २२ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २३ फेब्रुवारी २०१३ व २४ फेब्रुवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. बं. दि . कुलकर्णी हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, लातूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बं . दि . कुलकर्णी, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, लातूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक ४ एप्रिल २०१३ . 


भाग एक - ल - ३ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा . - श्री . सु. ज. शर्मा, न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर, यांचा दिनांक २३ जानेवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५२१. - श्री . सु . ज . शर्मा, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक २३ जानेवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २० जानेवारी २०१३ ते २२ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची वाढीव अर्जित रजा मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. सु. ज. शर्मा हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. ज. शर्मा, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ४ एप्रिल २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री . दि . द. कांबळे, न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक ७ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५२२. - श्री. दि . द. कांबळे, न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक ७ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ मार्च २०१३ ते ६ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक ३ मार्च २०१३ 
हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. दि . द. कांबळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . द. कांबळे, न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय , पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ४ एप्रिल २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ १९ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्री. दि. भा. पतंगे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , औरंगाबाद यांचा दिनांक १६ मार्च२०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५५७. - श्री . दि . भा . पतंगे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक १६ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ८ मार्च २०१३ ते १५ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ८ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . दि. भा . पतंगे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि. भा. पतंगे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३. 


अ. शा . जगदाळे 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री . वि . द. पिंपळकर, न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५५८ . - श्री . वि . द. पिंपळकर , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ एप्रिल २०१३ ते २५ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ८ दिवसांची अर्जित रजा मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . वि. द. पिंपळकर हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वि . द. पिंपळकर , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


अ. शा . जगदाळे 


प्रबंधक , 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ३अ 


२० महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती पु. प्र. नन्नवरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २१ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५५९. – श्रीमती पु. प्र. नन्नवरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २१ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ मार्च २०१३ ते २० मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा , रजेच्या मागे दिनांक 
१७ मार्च २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती पु. प्र. नन्नवरे ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती पु. प्र. नन्नवरे , सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्रीमती सी . प्र.रंजनकर , सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २५ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६१. – श्रीमती सी . प्र. हंजनकर, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २५ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ एप्रिल २०१३ ते ५ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक ३१ 
मार्च २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती सी. प्र. हंजनकर ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती सी. प्र. हंजनकर , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 


२१ 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


. 


वाचा. - श्री . अ. प्र. भावठणकर , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २२ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६२. – श्री . अ. प्र. भावठणकर , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २२ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ मार्च २०१३ ते २८ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक 
२३ मार्च २०१३ व दिनांक २४ मार्च २०१३, रजेच्या पुढेदिनांक २९ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर 
करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. प्र. भावठणकर , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. प्र. भावठणकर, हे न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्री . म . कि . रामटेके, न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक २० मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६३. - श्री . म. कि . रामटेके , न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक २० मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ३० मार्च २०१३ ते ४ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २९ 
मार्च २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. म. कि . रामटेके हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म . कि . रामटेके, न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


२२ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्री. रा. द. बोधाने , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , गोंदिया यांचा दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६६. - श्री . रा. द . बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , गोंदिया यांना त्यांच्या दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ मार्च २०१३ ते १७ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. रा. द. बोधाने, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, गोंदिया या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . रा. द. बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्री . भि . पां . पाटील, सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर यांचा दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६७. - श्री . भि . पां . पाटील , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर यांना त्यांच्या दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ११ मार्च २०१३ ते १६ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची परिवर्तीत रजा , रजेच्या मागे दिनांक 
९ मार्च २०१३ व १० मार्च २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक १७ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर 
करण्यात येत आहे . 

श्री . भि . पां . पाटील, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . भि . पां . पाटील, हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर या पदावर स्थानापन्न 
होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ २३ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. म. रा. मंथनवार, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, जालना यांचा दिनांक २० मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६८ . – श्री . म . रा. मंथनवार , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, जालना यांना त्यांच्या दिनांक २० मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ९ मार्च २०१३ ते १९ मार्च २०१३ रोजीची ११ दिवसांची परिवर्तीत रजा, मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . म . रा. मंथनवार , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, जालना या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. म. रा. मंथनवार , हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , जालना या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्रीमती वि . सु. गुडले , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर यांचा दिनांक २१ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५६९. – श्रीमती वि . सु . गुडले, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर यांना त्यांच्या दिनांक २१ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ मार्च २०१३ ते २० मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
१७ मार्च २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्रीमती वि . सु. गुडले, ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर या पदावरील स्थानापन्न 
नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती . 
____ रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती वि. सु. गुडले , ह्या सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


पन्न 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


२४ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. बं . दि . कुलकर्णी, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, लातूर यांचा दिनांक २६ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७०. - श्री . बं . दि . कुलकर्णी, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , लातूर यांना त्यांच्या दिनांक २६ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ एप्रिल २०१३ ते ६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक ७ एप्रिल २०१३ 
हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . बं. दि . कुलकर्णी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, लातूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बं . दि . कुलकर्णी, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, लातूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक २५ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७१. – श्री . अ . द. कुलकर्णी, न्यायाधीश , १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २५ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांचीदिनांक १८ मार्च २०१३ ते २२ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्धवेतनी रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
१७ मार्च २०१३, रजेच्या पुढे दिनांक २३ मार्च २०१३ व दिनांक २४ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. अ. द. कुलकर्णी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढेचालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. द. कुलकर्णी, हे न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ २५ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्रीमती अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , ठाणे , यांचा दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७२ . – श्रीमती अ . श्री . नेवसे , न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक १८ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १२ मार्च २०१३ ते १५ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा मंजूर करण्यात आली 


आहे . 


श्रीमती अ. श्री. नेवसे , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. – श्रीमती अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे, यांचा दिनांक ११ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७३. – श्रीमती अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ११ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ५ मार्च २०१३ ते ७ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. श्री . नेवसे , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. श्री . नेवसे, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . रा. द. बोधाने, न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, गोंदिया यांचा दिनांक २५ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७४ . - श्री . रा . द. बोधाने , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया यांना त्यांच्या दिनांक २५ मार्च २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १९ मार्च २०१३ ते २२ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे दिनांक २३ मार्च २०१३ 
व २४ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . रा. द. बोधाने , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, गोंदिया या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . रा. द. बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


वाचा. - श्री . बा . य. काळे , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक २ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७५ . - श्री . बा . य. काळे , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक २ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ एप्रिल २०१३ ते ४ मे २०१३ पर्यंत एकूण २० दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक १३ एप्रिल २०१३ 
व १४ एप्रिल २०१३ रजेच्या पुढे दिनांक ५ मे २०१३ हे सुट्टाचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. बा. य. काळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. बा. य. काळे, न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 


वाचा 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश , १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७६. – श्री . अ. द . कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ५ एप्रिल २०१३ ते ६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण २ दिवसांची अर्धवेतनी रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
७ एप्रिल २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे. 

श्री . अ. द. कुलकर्णी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ . द . कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश , १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७७. - श्री . अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ एप्रिल २०१३ व २ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण २ दिवसांची अर्धवेतनी रजा, मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री. अ. द. कुलकर्णी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. अ. द. कुलकर्णी, न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून, 
अ. शा . जगदाळे , 


मुंबई , 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३. 


प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ४अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . जयंत पंडितराव जोशी, उप - प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक १ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज. 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७८ . – श्री. जयंत पंडितराव जोशी , उप - प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २८ मार्च २०१३ ते दिनांक ३० मार्च २०१३ पर्यंत एकुण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २७ मार्च २०१३ व रजेच्या पुडेदिनांक ३१ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली 
आहे . 

श्री. जयंत पंडितराव जोशी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची उप- प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . जयंत पंडितराव जोशी, हे उप - प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे, 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. दि . ह. देशमुख, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक ४ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५७९ . – श्री . दि. ह . देशमुख, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ४ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ एप्रिल २०१३ ते दिनांक ३ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ३१ मार्च 
२०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. दि. ह. देशमुख, सदस्य, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. दि. ह. देशमुख, हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ एप्रिल २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२, २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ PS 

IN THE INDUSTRIAL COURT MAHARASHTRA AT PUNE 
Application (MRTU ) No. 13 of 2012 . – Vishay Components Kamgar Sanghatana At and Post 
Loni Kalbhor , Tal. Haveli, Dist. Pune 412 201 , - Applicant – Versus — Vishay Components (I) Pvt. 
Ltd . At and Post Loni Kalbhor , Near Central Railway Station , Tal. Haveli , Dist . Pune 412 201, 
Non Applicant. 

CORAM . — Shri M . G . Choudhary , Member. 
Appearances . - Shri N . A . Kulkarni, Advocate for the Applicant Union 
Shri A . K . Gupte , Advocate for the Non Applicant Company. 

Oral Judgement 

( 9th Appril 2013 ) 
The applicant by filing an application under section 11 ofMRTU and PULP Act, 1971 requested 
to grant recognition to its union for non - applicant undertaking. The case of the applicant in short 
is that, according to applicant, it is a registered trade union registered under the Trade Unions 
Act, 1926 under Certificate No. PN - 3215 dated 13th December 1999 issued by Registrar of Trade 
Unions. According to the applicant, it has office bearers whose names are mentioned in the 
application who were elected on 10th May 2012 . Accroding to the applicant, it has membership in 
the non -applicant establishment during whole period of six calendar months immediately preceding 
month in which the application is made to the extent of 81 percent out of total employees engaged 
by the non - applicant company i.e . 258 members. According to applicant during February to July 
2012 there was 81 percent membership and in the meeting held on 22th July 2012 , it was decided 
that the applicant should apply for registration as a Recognised Union in non - applicant 
establishment. According to applicant, its Constitution provides for the matters of section 11 and 
19 of the Act, and lastly requested to allow the application . 

2 . The non - application undertaking filed written statement at Exhibit C - 5 , and contended 
that it has no objection to grant the recognition to the applicant union if the applicant union 
complies the provisions of law . The applicant union to establish its claim filed affidavit evidence 
of Mr. Hanumant T . Raut General Secretary of the applicant at Exhibit U - 8 , and he has reiterated 
the same things as per stand of the applicant in its application , and applicant produced on record 
documents with list Exhibit U - 7 . The non - applicant undertaking vide purshis Exhibit C - 7 informed 
this Court that it does not want to cross exmine witness of applicant union and also does not want 
to lead oral evidence. Under these circumstances, the oral and documentary evidence led by the 
applicant union has gone unchallenged . After perusal of the copy of Constitution of the union , 
Chartered Accountant Certificate , Members List , Membership Receipts, Minutes Book , it appears 
to me that the applicant union has complied the provisions of section 11 and 19 of the MRTU and 
PULP Act, 1971. Except the applicant union nobody has come forward to claim recognition for 
non -applicant establishment. Under these circumstances, I have no hesitation to hold that the 
applicant is entitled to get recognition for non -applicant undertaking as recognised union under 
the provisions of section 11 and 19 of the MRTU and PULP Act, 1971. Hence application deserves 
to be allowed . In view of this, I proceed to pass the following order : 

Order 
1. Application (MRTU ) No. 13/ 2012 is allowed . 

2 . It is hereby declared that applicant is a recognised union under the provisions of MRTU 
and PULP Act, 1971 for non - applicant undertaking . 

3 . The Assistant Registrar of Industrial Court is directed to issue certificate of recognition 
to the applicant union for non applicant undertaking . 

4 . The order of this Court be published as per section 17 of the MRTU and PULP Act , 1971 . 
5 . No order as to costs . 


Pune , 


M . G . CHOUDHARY , 

Member , 
Industrial Court, Pune 


Dated the 9th April 2013 . 


S . S . PANSARE , 

Astt. Registrar, 
Industrial Court, Pune. 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

IN THE INDUSTRIAL COURT MAHARASHTRA AT PUNE 
Application (MRTU ) No. 3 of 2013 . — General Secreatary , Lokshasan Andolan Kamgar Union 
Samata , C - 48 , Ahbimanshree Society , Pashan Road , Pune. — Applicant – Versus – Kalyani Forge 
Limited (PAD )Gat No. 914 / 1 and 2 , Sanaswadi, Tal. Shirur, Dist. Pune 412 208 , - Non Applicant. 

CORAM . — Shri M . G . Choudhary , Member . 
Appearances . — Shri Mhaske, Advocate for the Applicant Union . 
Shri R . Y . Joshi, Advocate for the Non Applicant Company. 

Oral Judgement 

( 24th Appril 2013 ) 
The applicant by filing an application under section 11 of MRTU and PULP Act, 1971 requested 
to grant recognition to its union for non -applicant undertaking . The case of the applicant in short 
is that, according to applicant, it is a registered trade union registered under the Trade Unions 
Act, 1926 and its office bearers are elected in the meeting on 8th September 2011 . It is also 
contention of the applicant that it has membership of 136 members i.e. 71 .5 percent during the 
period from July 2012 to December 2012 in the preceeding month in which the application is filed . 
Accroding to the applicant in the meeting held on 10th January 2013 of the Execuitive Committees , 
it was decided that the applicant should apply for registration as a Recognised union for non 
applicant undertaking. According to applicant, it has complied the provisions of section 11 and 19 
of the MRTU and PULP Act, 1971, and requested to grant the recognition to its union for non 
applicant undertaking. 

2 . The applicant union has filed documents with the application viz. copy of registration 
certificate of the applicant union , Auditors report , membership list of applicant union etc . The 
applicant union filed affidavit evidence of its General Secretary Mr. Santosh Laxman Jadhav at 
Exhibit U - 14 , in which he has reiterated the same things as per stand of the applicant in its 
application . The advocate for non -applicant company endorsed on the same affidavit that he does 
not want cross exmine witness of applicant union and also filed purshis that non - applicant company 
does not want to lead oral evidence . Under these circumstances, the oral and documentary evidence 
led by the applicant union has gone unchallenged . The notice of this matter has been displayed by 
the non - applicant company on the notice board as per affidavit Exhibit C - 4 , and except the applicant 
union nobody has come forward to claim recognition to its union for non -applicant 
undertaking.Under these circumstances, I have no hesitation to hold that the applicant union is 
entitled to get recognition for non - applicant undertaking as recognised union under the provisions 
of section 11 and 19 of the MRTU and PULP Act, 1971. I am satisfied from the documents and 
affidavit evidence that applicant union has complied the provisions of section 11 and 19 ofMRTU 
and PULP Act, 1971 . Hence application deserves to be allowed . In view of this , I proceed to pass 
the following order : 

Order 
1. Application (MRTU ) No. 3/2012 is allowed . 

2 . It is hereby declared that applicant union is a recognised union under the provisions of 
MRTU and PULP Act, 1971 for non -applicant undertaking . 

3 . The Assistant Registrar of Industrial Court is directed to issue certificate of recognition 
to the applicant union for non applicant undertaking. 

4. The order of this Court be published as per section 17 of the MRTU and PULP Act , 1971. 
5 . No order as to costs . 

M . G . CHOUDHARY , 
Pune, 

Member , 
Dated the 24th April 2013. 

Industrial Court , Pune 


M . P . VAIDYA , 
Jr . Investigating Officer , 
Industrial Court , Pune . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

IN THE INDUSTRIAL COURTMAHARASHTRA AT PUNE 
Application (MRTU ) No. 21 of 2012 . - L oreal India Employees Union , C / . Mr.Mukund Baburao 
Mahalunkar, At Post Mahalunge ( Ingle ), Tal. Khed , Dist . Pune 410 501. — Applicant — Versus 
L oreal India Pvt. Ltd ., Gat No. 426 , Chakan - Talegaon Road, Mahalunge ( Ingle ), Chakan , Pune, 
Non Applicant. 

CORAM . — Shri M . G . Choudhary , Member . 
Appearances . - Shri N . A . Kulkarni, Advocate for the Applicant Union 
Shri R . M . Nirmal, Advocate for the Non Applicant Company . 

Oral Judgement 

(29th Appril 2013 ) 
The applicant by filing an application under section 11 of MRTU and PULP Act, 1971 requested 
this Court to grant recognition to applicant union for non -applicant undertaking under provisions 
of MRTU and PULP Act , 1971 as a recognised union . According to applicant, it is a registered 
Trade union registered under the Trade Unions Act , 1926 under Certificate No. PN -4223 dated 
2nd August 2011 issued by Registrar of Trade Unions . According to the applicant, it has office 
bearers whose names are mentioned in the application who were elected on 1st may 2011 . It is 
also contention of the applicant that during June to November 2012 , the applicant union has 100 
percent membership of the employees working with non -applicant company. According to 
applicant, its Constitution provides for the matters under section 19 of MRTU and PULP Act , 
1971 and Chartered Accountant had audited the accounts of the applicant. According to the 
applicant, its Executive Committee also met on various dates as mentioned in the application . On 
this background , lastly requested to grant recognition to its union . 

2 . The non - application undertaking filed its appearance and by way of affidavit at Exhibit C 
2 informed this Court that notice of this Court was displayed on the notice board of the non 
applicant undertaking as per directions given by this Court. The applicant union in support of 
their case filed documents with list Exhibit U -5 and also examined Mr. Avinash W . Wadekar , 
President of the union at Exhibit U - 7 , and in his examination in chief by way of affidavit , he has 
stated the same things as per stand of the applicant in the application . The Advocate for non 
applicant undertaking endorsed on the said affidavit Exhibit U - 7 that non - applicant does not 
want to take cross examination of the witness of the applicant union and also does not want to 
lead oral evidence in this matter . In view of the no objection given by the non - applicant undertaking, 
and except the applicant union nobody has come forward to claim recognition to the union for 
non -applicant undertaking. Under these circumstances, I have no hesitation to hold that the 
documentary and affidavit evidence filed by the applicant union has gone unchallenged and the 
applicant union is entitled to get recognition for non - applicant undertaking . I am satisfied that 
the applicant union has complied the provisions of section 11 and 19 of the MRTU and PULP Act , 
1971. In view of this , the application deserves to be allowed , hence I proceed to pass the following 
order : 

Order 
1. Application (MRTU ) No. 21/ 2012 is allowed . 

2 . It is hereby declared that applicant is a recognised union under the provisions of MRTU 
and PULP Act , 1971 for non -applicant undertaking . 

3 . The Assistant Registrar of Industrial Court is directed to issue certificate of recognition 
to the applicant union for non applicant undertaking. 

4 . The order of this Court be published as per section 17 of the MRTU and PULP Act , 1971. 
5 . No order as to costs . 

M . G . CHOUDHARY, 
Pune, 

Member , 
Dated the 29th April 2013 . 

Industrial Court, Pune 


S . S . PANSARE , 
Asstt . Registrar , 
Industrial Court , Pune. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. के चिटणीस, अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ७ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ६ एप्रिल 
२०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६१५ . - श्री . प्र. के चिटणीस, अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ७ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक 
६ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ८ एप्रिल २०१३ ते दिनांक १२ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची 
अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक ७ एप्रिल २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक १३ एप्रिल २०१३ व दिनांक १४ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून 
मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . प्र. के चिटणीस, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश , ७ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या 
पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. के चिटणीस, अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ७ वे कामगार न्यायालय , मुंबई 
या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक २ मे २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . अ. सि . आवटे, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांचा दिनांक २८ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६१६. – श्री. अ . सि . आवटे , न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक २८ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २५ मार्च २०१३ ते दिनांक २७ मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २३ मार्च २०१३ व २४ मार्च २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. अ. सि . आवटे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. सि . आवटे हे न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २ मे २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा यांचा दिनांक २ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६१७. - श्री . प्र . मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा यांना त्यांच्या दिनांक २ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ एप्रिल २०१३ ते ६ एप्रिल २०१३ या ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या पुढे दिनांक ७ एप्रिल २०१३ हा सुट्टीचा 
दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . प्र. मा . खंबायते , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामागार न्यायालय , सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. मा . खंबायते, हे न्यायाधीश, कामागार न्यायालय, सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक २ मे २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती पु. ध. देसाई, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक ३ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६१८. - श्रीमती पु. ध. देसाई, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक ३ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ६ एप्रिल २०१३ ते १२ एप्रिल २०१३ रोजीची ७ दिवसांची वाढीव अर्जित रजा , रजेच्या पुढे दिनांक १३ एप्रिल 
२०१३ व १४ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती पु. ध. देसाई ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती पु. ध. देसाई , ह्या सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक २ मे २०१३. 


भाग एक - ल - ५ 


३४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . वि . द. पिंपळकर , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक ६ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६१९. - श्री . वि . द. पिंपळकर , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ६ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ एप्रिल २०१३ ते दिनांक ५ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . वि . द. पिंपळकर, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वि . द. पिंपळकर , हे न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २ मे २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . न . शे. कोले , न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , पुणे यांचा दिनांक ९ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६२६. – श्री . न . शे. कोले , न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक ९ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ एप्रिल २०१३ ते दिनांक २६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२१ एप्रिल २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक २७ एप्रिल २०१३ व दिनांक २८ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . न. शे. कोले हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . न . शे. कोले हे न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक ३ मे २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . अ. प्र. भावठणकर , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ८ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६२८ . - श्री . अ. प्र. भावठणकर , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ८ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २९ मार्च २०१३ ते दिनांक ६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ९ दिवसांची वाढीव अर्जित रजा, रजेच्या 
पुढे दिनांक ७ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. प्र. भावठणकर , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ . प्र . भावठणकर , हे न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ३ मे २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . म . सु. बोधनकर, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक ६ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६२९. – श्री . म. सु. बोधनकर , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , पुणे यांना त्यांच्या दिनांक ६ एप्रिल २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १६ एप्रिल २०१३ ते दिनांक १८ एप्रिल २०१३ पर्यंत ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक १९ एप्रिल 
२०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . म. सु. बोधनकर , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म. सु. बोधनकर , हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक ३ मे २०१३. 


भाग एक - ल - ५अ 


३६ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - १. या कार्यालयाचे आदेश क्र . ५१६ दिनांक ४ एप्रिल २०१३. 
२. श्री . अ. नि . नंदापूरकर, सदस्य औद्योगिक न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक १७ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६३२. - श्री . अ. नि . नंदापूरकर , सदस्य औद्योगिक न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ३० मार्च २०१३ व १७ एप्रिल २०१३ 
रोजीच्या अर्जान्वये त्यांना कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ मार्च २०१३ ते २५ मार्च २०१३ या कालावधीची २५ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर 
करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. नि. नंदापूरकर हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य औद्योगिक न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. अ. नि. नंदापूरकर हे सदस्य औद्योगिक न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील. 
या कार्यालयाचे आदेश क्र . ५१६ दिनांक ४ एप्रिल २०१३ याव्दारे रद्द करण्यात येत आहेत .. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ३ मे २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. सु. म . कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांचा दिनांक २२ मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६९६ / १३. - श्री . सु. म . कटके, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांना त्यांच्या दिनांक २२ मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २३ मार्च २०१३ ते ६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण १५ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
७ एप्रिल २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . सु. म. कटके हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. सु. म. कटके हे सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १६ मे २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ ३७ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . म. कि . रामटेके , न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक १८ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०० / १३. - श्री . म . कि . रामटेके , न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक १८ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ एप्रिल २०१३ ते दिनांक २६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २१ एप्रिल २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक २७ एप्रिल २०१३ व २८ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. म. कि . रामटेके, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म. कि . रामटेके , न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १६ मे २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . वि . रा . सिक्ची, सदस्य औद्योगिक न्यायालय, सातारा यांचा दिनांक १७ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०१/ १३. - श्री . वि . रा. सिक्ची, सदस्य औद्योगिक न्यायालय, सातारा यांना त्यांच्या दिनांक १७ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात त्यांना कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ मार्च २०१३ ते २० मार्च २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १७ मार्च २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 
____ श्री. वि. रा. सिक्ची, हे रजेवर गेलेनसते तर त्यांची सदस्य औद्योगिक न्यायालय , सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वि . रा . सिक्ची, सदस्य औद्योगिक न्यायालय , सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


ग 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १६ मे २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


३८ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२, २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . ब. च . कांबळे, न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांचा दिनांक २० एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०२ /१३. - श्री . ब. च. कांबळे, न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक २० एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २४ एप्रिल २०१३ ते दिनांक २६ एप्रिल २०१३ पर्यंत ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढेदिनांक 
२७ एप्रिल २०१३ व २८ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. ब. च. कांबळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ब. च. कांबळे , न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १६ मे २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . र. शि . घाटपांडे, न्यायाधीश , कामागार न्यायालय, जालना यांचा दिनांक १६ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०३/ १३. - श्री . र. शि . घाटपांडे, न्यायाधीश, कामागार न्यायालय, जालना यांना त्यांच्या दिनांक १६ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २३ एप्रिल २०१३ ते २६ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
२७ एप्रिल २०१३ व २८ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे. 

श्री. र. शि . घाटपांडे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामागार न्यायालय, जालना या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . र. शि . घाटपांडे, न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , जालना या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई , 
दिनांक १६ मे २०१३. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 


३९ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा यांचा दिनांक १८ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०४ / १३. - श्री . प्र . मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा यांना त्यांच्या दिनांक १८ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ एप्रिल २०१३ ते २५ एप्रिल २०१३ या ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २१ एप्रिल 
२०१३, रजेच्या पुढे दिनांक २७ एप्रिल २०१३ व २८ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे . 

श्री . प्र. मा . खंबायते , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामागार न्यायालय , सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 
अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १६ मे २०१३ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . मि . व. कुर्तडीकर , न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक २२ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०५/१३. – श्री. मि . व. कुर्तडीकर , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २२ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २४ एप्रिल २०१३ ते दिनांक २६ एप्रिल २०१३ पर्यंत ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या पुढे दिनांक 
२७ एप्रिल २०१३ व २८ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. मि. व. कुर्तडीकर , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . मि . व. कुर्तडीकर , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १६ मे २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . ग . सो . झोरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक १५ एप्रिल २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०६ / १३. - श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक १५ एप्रिल २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ८ एप्रिल २०१३ ते १२ एप्रिल २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
७ एप्रिल २०१३, रजेच्या पुढे दिनांक १३ एप्रिल २०१३ व १४ एप्रिल २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर 
करण्यात आली आहे . 

श्री. ग. सो . झोरे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


अ . शा . जगदाळे , 


प्रबंधक , 


मुंबई, 
दिनांक १६ मे २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. नि . नंदापूरकर , सदस्य औद्योगिक न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७०७/ १३. - श्री . अ. नि . नंदापूरकर , सदस्य औद्योगिक न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ३० मार्च २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात त्यांना कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २६ मार्च२०१३ ते १२ एप्रिल २०१३ रोजीची १८ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर करण्यात 
आली आहे . 

श्री. अ. नि . नंदापूरकर हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य औद्योगिक न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. नि . नंदापूरकर, सदस्य औद्योगिक न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १६ मे २०१३ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२, २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 


पुढील अधिसूचना इत्यादी असाधारण राजपत्र म्हणून त्यांच्यासमोर दर्शविलेल्या दिनांकांना प्रसिद्ध झालेल्या आहेत : 


व्यास 


मात्र 


१८६ 


शुक्रवार , जुलै ४ , २०१४ / आषाढ १३, शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ४ जुलै २०१४ 


अधिसूचना 


महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१. 

क्रमांक एसजीए . २०१४ /प्र.क्र . १९८ / काम - ५. — ज्याअर्थी, ज्यांची नावे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची एक च्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद 
केलेली आहेत अशा विवक्षित सुरक्षारक्षकांना ( यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “ उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे), उक्त अनुसूची एक 
च्या स्तंभ ( ४ ) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकांकडे कामावर ठेवलेले आहे अशा मे . स्टेल्थ मॅनेजमेंट सोल्युशन्स प्रा .लि ., ७१२, बी-विंग , कॅनरा 
बिझनेस सेंटर, एव्हरेस्ट बिल्डींग मागे, लक्ष्मीनगर , घाटकोपर ( पू.), मुंबई मालक श्री. स्टेनी संतान बार्देस्कर यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक 
( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१ ( १९८१ चा महा . ५८ ) याच्या कलम २३ अन्वये, उक्त अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी आणि 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण) योजना, २००२ (यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ उक्त योजना ” असा करण्यात आला 
आहे) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी अर्ज केला आहे ; 

आणि ज्याअर्थी, सल्लागार समितीशी विचारविनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी केल्यानंतर , 
त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तद्न्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा एकंदरीत 
पाहता कमी फायदेशीर नाहीत , असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे ; 

त्याअर्थी, आता महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१ याच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची दोन मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शर्तीच्या अधीन राहून , राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या 
दिनांकापासून तीन वर्षांच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 


भाग एक - ल - ६ 


वर्ग 


___ ( २) 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


४२ महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 

अनुसूची -१ 
अ . क्र . सुरक्षा रक्षकांचे नाव 

मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 
( ३ ) 

___ ( ४ ) 
१ शैलेश सदाशिव लाडे 

सुरक्षा रक्षक 

मे . भारत डायमंड बोर्स , “ जी " 
ब्लॉक, बांद्रा -कुर्ला कॉम्प्लेक्स बांद्रा ( पू.) , 

मुंबई ४०० ०५१. 
२ शेफाली योगेश महाकाळ 

सुरक्षा रक्षक 
३ रंजन प्रसाद शिवहरे 

सुरक्षा रक्षक 
४ अनिलकुमार शर्मा 

सुरक्षा रक्षक 
५ चंद्रभान रमेश प्रजापती 

सुरक्षा रक्षक 
६ रुपेश लालजी त्रिपाठी 

सुरक्षा रक्षक 
७ प्रशांत साहेबराव उशीरे 

सुरक्षा रक्षक 
८ सागर हिरामण उशीरे 

सुरक्षा रक्षक 
९ शिवाजी तुकाराम डोंगरे 

सुरक्षा रक्षक 
१० सुयश अनिल सावंत 

सुरक्षा रक्षक 
आश्रा मोतीराम शिंदे 

सुरक्षा रक्षक 
१२ संदिप भुप कागदा 

सुरक्षा रक्षक 
१३ महादेव जयराम इंगळे 

सुरक्षा रक्षक 
१४ शिवाजी वसंत माने 

सुरक्षा रक्षक 
१५ विणा ललित बरीया 

सुरक्षा रक्षक 
१६ संभाजी चन्नपा तिप्पे 

सुरक्षा रक्षक 
१७ यमकार जयवंत बबन 

सुरक्षा रक्षक 
१८ शंकर सोपान कळमले 

सुरक्षा रक्षक 
१९ वैशाली भारत कदम 

सुरक्षा रक्षक 

- " 
२० सुभाष विष्णु खोत 

सुरक्षा रक्षक 
२१ गणेश राम पाटील 

सुरक्षा रक्षक 
२२ संदिप रेवन चावरी 

सुरक्षारक्षक 
२३ शमिम सय्यद अली 

सुरक्षा रक्षक 
२४ हनुमंत किसन पवार 

सुरक्षा रक्षक 
२५ निनाद विजय राऊळ 

सुरक्षा रक्षक 
२६ प्रविण मारुती काळके 

सुरक्षा रक्षक 
२७ विजय कुमार कोरी 

सुरक्षा रक्षक 
२८ दुर्गा प्रसाद गुप्ता 

सुरक्षा रक्षक 
२९ सत्यवान एन. रेवडेकर 

सुरक्षा रक्षक 
३० सत्यनारायण गंगाराम विट्टा 

सुरक्षा रक्षक 


- " 


- " 


- " 


- " 


- 


- 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


- " 


३१ संजय यशवंत लागस 


सुरक्षा रक्षक 


- 


" 


. 
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अनुसूची १ - समाप्त 
(१ ) 

( ३ ) 

( ४ ) 
३२ सुरेंद्र क्रिष्णा शिंदे 

सुरक्षा रक्षक 

मे . भारत डायमंड बोर्स , “ जी " 
ब्लॉक , बांद्रा -कुर्ला कॉम्प्लेक्स बांद्रा (पू.), 

मुंबई ४०० ०५१. 
३३ उत्तम चंद्रकांत कराडे 

सुरक्षा रक्षक 

- - 
३४ सचिन हनुमंत पाटील 

सुरक्षा रक्षक 
३५ सुरेश धनाजी यादव 

सुरक्षा रक्षक 
३६ हरिश्चंद्र नथुराम पिठे 

सुरक्षा रक्षक 
३७ महेंद्रा धनसिंग भिलारे 

सुरक्षा रक्षक 
३८ कामता प्रसाद शिवहरे 

सुरक्षा रक्षक 
३९ जयसिंग गजानन भोसले 

सुरक्षा रक्षक 
४० विकास भिमराव किरतकर 

सुरक्षा रक्षक 
४१ प्रदिप बाळकृष्ण भेरे 

सुरक्षा रक्षक 
४२ घनश्याम मदनलाल गुसाईवाल 

सुरक्षा रक्षक 
४३ अनिल कुमार जैस्वाल 

सुरक्षा रक्षक 
४४ श्रावण नंदलाल गुप्ता 

सुरक्षा रक्षक 
४५ रामविजय एल . यादव 

सुरक्षा रक्षक 
४६ संजय चंद्रजित यादव 

सुरक्षा रक्षक 
४७ हेमा शंकर खोपडे 

सुरक्षा रक्षक 
४८ सचिन रॉबिन लोखंडे 

सुरक्षा रक्षक 
४९ राजेश रमेश माने 

सुरक्षा रक्षक 
५० सॅप्रस दिगंबर बार्डेस्कर 

सुरक्षारक्षक 
५१ अरुण गणपती दुरदुंडी 

सुरक्षा रक्षक 
५२ सनी सुभाष कोने 

सुरक्षा रक्षक 
५३ निलेश अशोक जगताप 

सुरक्षा रक्षक 
५४ राजकुमार राजमल बाबलोत 

सुरक्षा रक्षक 
५५ राजेश्वर रामचंद्र उराडी 

सुरक्षा रक्षक 
५६ सुनिल विश्राम जाधव 

सुरक्षा रक्षक 
५७ समीर शिवाजी जाधव 

सुरक्षा रक्षक 
५८ जयलता आनंद सोनिल 

सुरक्षा रक्षक 
५९ क्रिष्णा विरप्पा खवणेकर 

सुरक्षा रक्षक 
६० संतोष विठ्ठल जाधव 

सुरक्षा रक्षक 
६१ लक्ष्मण संतु हनुरकर 

सुरक्षा रक्षक 


टीप . - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी घेत नाही . मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षा रक्षकांना कामे 

देऊ शकतात . 
भाग एक - ल -६अ 


४४ 
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अनुसूची -२ 

मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शर्ती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी (नियमन ) कायदा, २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक असेल . 

२ . प्रशिक्षण. - सुरक्षा रक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल . 
३. शैक्षणिक, शारीरिक आणि इतर पात्रता . - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 

किमान शैक्षणिक पात्रता. - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण . 
शारीरिक पात्रता. - ( अ ) ( १ ) उंची - १६२ सें . मी . 

( २) वजन - ५० किलो 
( ३) छाती - न फुगवता - ७९ सें . मी . 

फुगवून - ८४ सें . मी . 
( ४ ) नजर - दृष्टी चष्मा असल्यास नंबर जास्त नसावा . 

( ब ) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें . मी . व छातीमध्ये २ सें . मी . ची सवलत देण्यात यावी. 
४. लाभ. - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 

( अ ) गणवेश प्रत्येक वर्षाला २ जोड . 
( ब) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड. 

( क) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - (२ वर्षांतून एकदा ) रेनकोट , ट्राऊझर, टोपी, वूलन कोट व पँट . 
५ . वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयीकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने 
मुख्य मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरित्या सुरक्षा रक्षकास 
द्यावा . सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना “ क ” मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या 
१० तारखेपर्यंत पाठवावे. मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षा रक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के 
उपदान 

वेतनाच्या ४ टक्के 
भरपगारी रजा : वेतनाच्या ६ टक्के 

भरपगारी सुट्टी : वेतनाच्या १ टक्का 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 

तीबाबतच्या पावत्या / चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित तपशील शासनास, 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६ . अतिकालिक भत्ता. - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा, याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकांची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांना अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदींनुसार वेतन व लाभ मिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल. 

७. विवरणपत्र सादर करणे. - ( अ) त्रैमासिक विवरणपत्र. - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक 
विवरणपत्र प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल , जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना “ अ ” मध्ये 
शासन , कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे. 
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( ब ) सहामाही विवरणपत्र. - (१) नियुक्त केलेल्या, नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षा रक्षकांबाबतचे 
विवरणपत्र दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब ” मध्ये शासन, कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे. 

( २) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी 
पावत्या द्याव्यात व दर सहा महिन्यांत तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास , कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मंडळास द्यावा . 

( ३ ) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल. 

( क ) वार्षिक विवरणपत्र . - प्रत्येक मालक एजन्सीने, सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
" ड " मध्ये दरवर्षी ३० जून पर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर , सुरक्षा रक्षकांचा जमा केलेला भविष्य 
निर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . 

८. एजन्सीची व सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधित उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १३ ( २ ) व १४ (३ ) मधील तरतुदींनुसार 
एजन्सीजने स्वतःची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून 
घ्यावी. 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या 
मुख्य मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३( १ )( अ ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व 
शुल्क भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

१० . नोंदणी शुल्क . - एजन्सीने तसेच सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडे नोंदणी करतेवेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे 
नियमन व कल्याण) योजना, २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुदींनुसार मंडळाकडे विहित कालावधित आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११. नोंदणीकृत कार्यालय. - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन , कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी. नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे , जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील . सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल . 

१२. सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक 
मंडळाच्या सुरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मुख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही . अशाप्रकारे सुरक्षा 
रक्षक नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

१३ . ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे. - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त 
केल्यापासून ३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरीकार्ड देईल 

१४. कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्यावेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील, त्यावेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर 
देणी ( उपदान व इतर कायदेशीर देणी) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक 
राहील. 

१५. एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी. - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडे काम करणार नाही . 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षा रक्षक एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

१६. एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी . पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक 
एजन्सीने त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी . 

१७. सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शतींचे पालन करणे एजन्सीला, तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील . 

१८ . मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर , सुरक्षा रक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० 
तारखेपर्यंत मंडळास देय राहील . सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य 
राहील . 
____ मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्केहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रूपाने मंडळाकडे भरील . 

१९ . मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर वा इतर कोणत्याही कारणामुळे 
सुरक्षा रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेथून कमी 
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केलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील . अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलेली मंडळातील 
नोंदणी रद्द होईल . तसेच मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस 
ठाण्यास ७ दिवसांच्या आत सादर करील. अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 

२० . मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणाऱ्या रकमेपैकी, मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 
वेतनापोटी निश्चित केलेली रक्कम तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्यनिर्वाह निधी, कामगार राज्य विमा योजना, बोनस प्रदान , रजा वेतन , 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यासाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीनी सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे . 

२१. सुरक्षा रक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षा रक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील . 
हे वेतन यथा प्रमाण पद्धतीवर आधारित असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० टक्के अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल . 

२२ . सुरक्षा रक्षक मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही , सुरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० टक्के रकमेपेक्षा जास्त नसावा . 

२३. उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अंमलात असलेल्या 
दरानुसार असेल . 

२४. या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४ टक्के रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल . 
२५. सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे. 

वरीलपैकी कोणत्याही शतीचे मालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात 
येईल . 

अटी , शर्ती व नियमांचेतंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षा रक्षकांना 
एजन्सीने फायदे दिले नसल्यास , सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . 


४७ 
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नमुना " अ " 
सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 


दिनांक : 


महिन्यांचे त्रैमासिक विवरणपत्र : 
जानेवारी-मार्च, 
एप्रिल - जून , 
जुलै - सप्टेंबर , 
ऑक्टोबर-डिसेंबर. 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अनु 

मुख्य मालकाचेनाव 
क्रमांक 

व पत्ता 
( १ ) 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचेठिकाण 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 

( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 
नमुना " ब " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून / जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 

एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अ . क्र . मुख्य मालकाचे नाव 

नियुक्त केलेल्या सुरक्षा रक्षक 

नव्याने भरती 
व पत्ता सुरक्षा रक्षकांची एजन्सी सोडून 

झालेल्या सुरक्षा 
वर्गनिहाय एकूण गेलेल्या सुरक्षा 

रक्षकांची 
संख्या रक्षकांची वर्गनिहाय 

वर्गनिहाय 
संख्या 
(३ ) 


संख्या 


( २ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 
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नमुना " क " 
एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचे नाव ( शाखा व पत्ता ) : 


अनु 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


क्रमांक 
(१ ) 


धनादेश क्रमांक 
व दिनांक 
( ३ ) 


( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 
नमुना " ड " 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 

एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अ . क्र . महिने नियुक्त केलेल्या सुरक्षा रक्षकांना 

भविष्यनिर्वाह 

मंडळाकडे जमा 
( एप्रिल ते सुरक्षा रक्षकांची अदा केलेले 

निधी ज्यावर केलेली ३ टक्के 
मार्च) 

संख्या एकूण वेतन 

कपात केली आहे लेव्ही रक्कम 

असे वेतन 
( ३ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


ना . द. थोरवे, 
कार्यासन अधिकारी. 
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In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. SGA. 
2014 / C . R . 198 /Lab -5 , dated the 4th July 2014 is hereby published under the authority of the 
Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary (Labour) to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Hutatma Rajgura Chowk , Madam Cama Road , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 4th July 2014 


NOTIFICATION 


MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS ( REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT , 1981. 


No. SGA. 2014 / C . R . - 198 /Lab -5 . — Whereas certain Security Guards whose names are 
mentioned in Column ( 2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as “ the said 
Security Guards” ), employed with the Principal Employer mentioned in Column (4 ) of the said 
Schedule I, employed by M / s. Stealth Management Solutions Pvt. Ltd ., 712 . B Wing, Kanara 
Business Centre, Behind Everest Building, Laxmi Nagar, Ghatkoper (E .), Mumbai. Owner Shri 
Stayni Santan Bardeskar, have applied for grant of exemption under section 23 of the Maharashtra 
Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Act , 1981 (Mah . LVIII of 1981) 
from the operation of all provisions of the said Act and the Maharashtra Private Security Guards 
(Regulation of Employment and Welfare ) Scheme, 2002 (hereinafter referred to as “ the said 
Scheme" ) ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory 
Committee and after verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the 
opinion that they are in enjoyment of benefits, which are on the whole not less favourable to them 
than the benefits provided by and under the said Act and the said Scheme. 

Now , therefore , in exercise of powers conferred by Section 23 of the Maharashtra Private 
Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Act , 1981, the Government of 
Maharashtra hereby exempts the said Security Guards from operations of all provisions of the 
said Act and the said Scheme, for a period of three years from the date of publication this 
notification in Official Gazette , subject to conditions specified in Schedule II appended hereto : 

Schedule I 


OU 


Name of Security Guard 


Class 


Sr. 
No. 


Name and address 
of Principal of Employer 


( 1) 


(2 ) 


( 4 ) 


(3) 
Security Guard 


1 Shri Shailesh Sadashiv Lahade 


M /s . Bharat Diamond Bourse , “ G ” 
Block , Bandra -Kurla Complex , 
Bandra ( E .), Mumbai 400 051. 


— 


9 — 


2 Shri Shefali Yogesh Mahakal 
3 Rajnaj Prasad Shivhare 
4 Anil Kumar Sharma 

5 Chandrbhan Ramesh Prajapti 
भाग एक - ल - ७ 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 


Schedule I — Contd . 


( 1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


6 Rupesh Lalji Tripathi 


Security Guard 


M /s. Bharat Diamond Bourse, “ G ” 
Block , Bandra -Kurla Complex , 
Bandra ( E .),Mumbai 400 051. 


7 Prshant Sahebrao Ushire 
8 Sagar Hiraman Ushire 
9 Shivaji Tukaram Dongare 
10 Suyash Anil Sawant 


11 Ashra Motiram Shinde 


12 Sandeep Bhoop Kagda 
13 Mahandra Jayram Ingale 
14 Shivaji Vasant Mane 
15 Veena Lalit Bariya 
16 Sambhaji Channapa Teppe 
17 Yamkar Jaywant Baban 
18 Shankar Sopan Kalmale 
19 Vaishali Bharat Kadam 
20 Subhash Vishnu Khot 
21 Ganesh Ram Patil 
22 Sandip Revan Chavri 
23 Shamim Sayyed Ali 
24 Hanumant Kisan Pawar 
25 Ninad Vijay Raul 
26 Pravin Maruti Kalke 
27 Vijay Kumar Kori 
28 Durga Prasad Gupta 

Satyavan N . Revdekar 
30 Satyanaray Gangaram Vitta 
31 Sanjay Yashvant Lagas 
32 Surendre Krishna Shinde 
33 Uttam Chandrkant Karade 
34 Sachin Hanumant Patil 
35 Suresh Dhanaji Yadav 
36 Harichandra Nathuram Pithe 
37 Mahendra Dhansing Bhilare 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


Security Guard 


Security Guard 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


up 
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Schedule I — Concld . 


( 1) 


38 Kamtha Prasad Shivhare 


Security Guard 


M /s. BharatDiamond Bourse , “ G ” 
Block , Bandra -Kurla Complex , 
Bandra ( E .),Mumbai 400 051 . 


— 


9 — 


— 9 — 


va 


39 Jaysing Gajanan Bhosle 

Security Guard 
40 Vikas Bhimrao Kiratkar 

Security Guard 
41 Pradip Balkrushna Bhere Security Guard 
42 Ghanshyam Madanlala Gusaiwal Security Guard 
43 Anil Kumar Jaiswal 

Security Guard 
44 Shravan Nandlal Gupta Security Guard 
45 Ramvijay L . Yadav 

Security Guard 
46 Sanjay Chandrajeer Yadav Security Guard 
47 Hema Shankar Khopade 

Security Guard 
48 Sachin Robin Lokhande 

Security Guard 
49 Rajesh Ramesh Mane 

Security Guard 
50 Sampras Digambar Bardeskar Security Guard 
51 Arun Ganpati Durdundi 

Security Guard 
52 Sanny Subhash Kone 

Security Guard 
53 Nilesh Ashok Jagtap 

Security Guard 
54 Rajkumar Rajmal Bablot 

Security Guard 
55 Rajeshwar Ramchandra Uradi Security Guard 
56 Sunil Vishram Jadhav 

Security Guard 
57 Sameer Shivaji Jadhav 

Security Guard 
58 Jaylata Anand Soneri 

Security Guard 
59 Krishna Irappa Khavnekar Security Guard 
60 Santosh Vitthal Jadhav 

Security Guard 
61 Laxman Sanoor Hanurkar 

Security Guard 


- 


- 


Note . — Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security 

Guards. Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 


भाग एक - ल - ७अ 
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Schedule - II 
Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 

1 . Police Verification . - Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards 
as well as the employer of such guard is necessary . Licence under the Private Security Agency 
(Regulation ) Act , 2005 is also compulsory on the part of Employer Agency . 

2 . Training . – Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are 
deployed . 

3 . Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements. — Educational, 
physical and other requirements for the Security Guards shall be as follows : 

Minimum Educational Qualification : 8th Standard Passed . 
Physical Requirements . — ( A ) ( 1) Height — 162 c.m . 

( 2 ) Weight — 50 kg. 
( 3 ) Chest — 79 c .m . (Without Expansion ) and 84 c . m . (On 

Expansion ). 
(4 ) Sight — Ifwearing glasses, the glass should not have excess 

number . 
( B ) In case of tribal candidates , there will relaxation of 5 c.m . in 

height and 2 c.m . in chest. 
4 . Benefits . — Benefits for Security Guards shall be as follows : 

(a ) Uniform : Two pairs in a year. 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year . 

(c ) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years) Raincoat, Trousers and Cap , Woollen 
Coat and Pant. 

5 . Wages and other statutory Benefits. — Exempted Security Guard shall open his account in 
a Nationalised Bank and agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to 
his earned wages by 7th of every month . Statement showing details of wages paid in Form “ C ” 
shall be submitted to the Security Guards Board by 10th of every month . 
The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 

Ex -Gratia : 10 % of wages 
Gratuity 

4 % of wages 
Leave with wages : 6 % of wages 

Paid Holidays : 1% of wages. 
Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues 
such as Provident Fund, E .S . I. etc . applicable to the Principal Employer , shall be deposited by the 
Agency with such authority and challan thereof be submitted to the Board for information . The 
Security Guards Agency should give regular receipt to the Guard and submit a consolidated report 
of the abovesaid transactions to the Government, the Commissioner of Labour and the Security 
Guards Board every six months. In case of default, the Agency shall be held responsible and shall 
be liable for cancellation of exemption . 

6 . Overtime Allowance . — Overtime Allowance should not be less than double the rates of 
wages existing at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards 
Board . The ultimate responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer . 

It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the 
Security Guards . The Principal Employer , in turn , shall ensure that the guards deployed at his 
establishment are getting wages and benefits not less favourable than those available under the 
Scheme. 


न राजपत्र 
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7 . Filling of Returns — a ) Quarterly Return . — Agency to submit quarterly return to the 
Government , the Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter 
( January , April, July and October ) in respect of employment of Security Guards in Form ‘ A ’ 
appended hereto . 


(6 ) Half Yearly Return . — ( 1 ) Half Yearly Return in Form ‘ B ’ appended hereto shall be 
submitted by the Agency in respect of Guards engaged, who have left and newly recruited to the 
Government, the Commissioner of Labour and Board . 


( 2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident 
Fund and ESIC of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and 
submit a consolidated report of the above said transaction to the Government, the Commissioner 
of Labour and the Security Guards Board every six months. 

( 3 ) The Security Guard Agency should submit proof of the previous contributions of 
employees Provident Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication 
of this Notification to the Government. Otherwise , the exemption given to the concerned Security 
Guards will be cancelled . 

(c ) Annual Return . — Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax, P .F ., E .S .I. 
duly certified by Chartered Accountant, in Form - D on or before 30th of June of every year to the 
Government and the Board , alongwith copies of challans and other details . 

8. Enrollment of the Agency with the Board . — The Agency should get itself enroll with the 
Board according to the provisions of Clause 13( 2 ) of the Maharashtra Private Security Guards 
( Regulation of Employment and Welfare) Scheme, 2002 , as an employer agency and shall register 
exempted Security Guards under Clause 14 ( 3 ) of the Scheme applying in the Form devised by the 
Board by paying prescribed registration fee within a period of one month from the date of issuance 
of this Notification . 

9. Registration of Principal Employer of Employer Agency . — The Principal Employer who is 
engaging exempted Security Guards of the Agency shall get register with the Board as provided 
under Clause 13 ( 1)(a ) of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying 
in the Form devised by the Board by paying prescribed registration fee . 
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10 . Enrollment fees . — While getting itself registered with the Board , the Agency should pay 
Registration Fee to the Board as per Clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation 
of Employment and Welfare ), Scheme, 2002 within stipulated time. 

11 . Registered Office. Every Agency shall have registered office which shall be notified to 
the Government, Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change 
in name, the same shall be informed to the Government and to the Board alongwith documentory 
proof thereof within a period of 15 days from such change , so as to Government can issue 
Notification in respect thereof. Board shall take note of such changes after issuance of the 
Notification . 


12 . Allotment of Guards. — The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal 
Employers who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such 
Principal Employer in that case exemption will be cancelled . 

13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . — Every Agency shall issue identity card , 
attendance card to Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues . — Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on 
the part of the agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be 
submitted to the Board including gratuity and other legal dues . 
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15 . Employment with one principal Employer at a time. Every Agency shall also ensure 
that its Security Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of 
residence , the Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security 
Guard . 


17 . The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, 
which may be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board 
in future. 

18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on 
wages paid to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start 
paying such levy within the period of 1 month from the date of exemption Notification . The 
employer agency who persistantly makes default in remitting the amount of 3 % levy within the 
time limit specified as above , shall further pay by way of penalty , surcharge @ 10 % of the amount 
to be remitted . 

19 . In case , the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry 
of agreement or due to any reason , in that case , the agency shall submit the details of such Principal 
Employers and the Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In 
such case the registration of the said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall 
also submit the details of Security Guards who have left the services due to any reason alongwith 
details of the Principal Employers to the Board and concerned Police Station within 7 (Seven ) 
days . On receipt of the above details Board will cancel the registration of such exempted guards . 

20 . From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency , 
the Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards 
the wages and all the statutory benefits towards Provident Fund, E . S . I.C ., Payment of Bonus , 
leave with wages, leave on national holidays etc . or the same shall be the amount equivalent to 
56 % of the gross payment made by the Principal Employer to the Security Agency , whichever is 
higher . 


21. The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who 
would be relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever 
shall be 10 % of the basic wages , or whichever is higher . 


22 . The amount of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of 
the Security Guards , the cost of supervision , administration of profits of the agency the total cost 
of which will not exceed more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the 
agency . 

23. The Service Tax will be levied on the totalmandatory cost mentioned herein above at the 
rate which is in force at any given point of time. 


24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards. For this purpose an 
amount of 4 % per annum should be delineate . 

25. Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month . 


Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable 
for cancellation or revocation of the exemption granted under this notification . 


It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and 
rules are followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted 

ity Guards as per the conditions of Notification the Principal Employer will be held 
responsible to pay the same to the exempted Security Guards . 
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FORM ‘ A ’ 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

Date : 
( January -March 
April- June 
July -September 

October -December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 
Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


FORM B 
Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June/ 

Date : 
July to December. 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No. 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


ver 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 

Categorywise 


(1) 


(2) 


- 


(3 ) 


(4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
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FORM “ C 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding 

disbursement of wages. 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank (Branch and Address ) : 


Serial 


No. 


Name of the 
Security Guard 

( 2 ) 


No. and Date of 
the Cheque 

( 3 ) 


Amount 

( 4 ) 


( 1 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


FORM ‘ D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 
Serial Months 

Total No. of Total Wages The Wages on 3 % Levy 
No. (April to March ) Security Guard Paid to the which the P . F . Submitted to 
engaged Security Guard Contribution the Board 

is deducted 
(1 ) (2 ) 

(5 ) 

( 6 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


N . D . THORVE , 
Section Officer. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२, २०१७/ माघ २७- फाल्गुन ३, शके १९३८ 


५७ 


१८७ 


शनिवार , जुलै ५, २०१४ / आषाढ १४, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड , हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक ५ जून २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१. 

क्रमांक एसजीए. २०१४ / प्र.क्र . १७/ काम -२. — ज्याअर्थी, ज्यांची नावे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची १ च्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद केलेली 
आहेत अशा विवक्षित सुरक्षा रक्षकांना ( यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “ उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे ), उक्त अनुसूची १ च्या 
स्तंभ ( ४ ) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकाकडे कामावर ठेवलेले आहे, अशा मे. बॉम्बे इंटेलिजन्स सिक्युरिटी ( इंडिया ) लि ., ऑफिस नं . १२ , 
ए आणि बी , सीटीएस नं. ४०-१, बी-२, संगम प्रोजेक्ट, फेज-१, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर रोड , आरटीओजवळ, पुणे ४११ ००१ ( पुणे 
जिल्ह्याकरिता) व मालक श्री . रामनिवास सत्यनारायण सिंग यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम , 
१९८१ ( १९८१ चा महा. ५८ ) याच्या कलम २३ अन्वये उक्त अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी आणि महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन 
व कल्याण) योजना, २००२ ( यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ उक्त योजना ” असा करण्यात आला आहे) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी 
अर्ज केला आहे ; 


A 


आणि ज्याअर्थी, सल्लागार समितीशी विचारविनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी केल्यानंतर, 
त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तद्न्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा एकंदरीत 
पाहता कमी फायदेशीर नाहीत , असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे . 


त्याअर्थी, आता, महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१ याच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून, महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची २ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शतींच्या अधीन राहून , राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या 
दिनांकापासून तीन वर्षांच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 
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अनुसूची १ 


वर्ग 


( ३ ) 


मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 

( ४ ) 
मे. हेक्झावेअर टेक्नॉलॉजिस लि .,हिंजेवाडी, पुणे. 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा पर्यवेक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . रिंडर इंडिया प्रा . लि ., चाकण, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . लार्सन अॅण्ड ट्युब्रो लि ., वाघोली, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


अ . क्र . 

सुरक्षा रक्षकाचेनाव 

___ ( २ ) 
१ पंकज लगानदेव यादव 
२ मृत्युंजय शशिधर तिवारी 
३ विष्णू सिद्राम पापन 
४ राजेंन रंजित कुमारनाथ 
५ जमुनाप्रसाद प्रेमलाल जयस्वाल 
६ इंद्रजित विश्वनाथ प्रसाद 
७ रामग्यान शिवअवतार उपाध्याय 
८ मिनहज अहफज अहमद 
९ जयसिंग राजनसिंग परमार 
१० तरूणकुमार महाबीर गुप्ता 
११ हकीम बच्चुलाल सिंग 
१२ कबीन भुटूक बोरो 
१३ बसवराज शिवापडप्पा हरदिकर 
१४ पोपट सोपान पवार 
१५ कमलेशकुमार समशेर बहादुर सिंग 
१६ बबन नारायण वाघमारे 
१७ गजेंद्रसिंग सुरेंद्र पासवान 
१८ सुशिलकुमार मोहनप्रसाद सिंग 
१९ जयवीर सुदामा सिंग 
२० प्रेमकुमार फरकुन राजभार 
२१ अखेर मुकबुल हुशाज्न अली 
२२ मुन्ना रामकिशन सिंग 
२३ विनोदकुमार विद्या सिंग 
२४ अरविंद रामप्रताप सिंग 
२५ महेंद्र कांचन सिंग 
२६ सुबोध अवधेशकुमार सिंग 
२७ अशोककुमार रामजी यादव 
२८ अनिलकुमार रामप्रसाद सिंग 
२९ बबन रामचंद्र कांबळे 
३० चंद्रकात नारायण जामले 
३१ चंद्रकांत नरसिंगराव देशमुख 
३२ विजय रामचंद्र चिंचकर 
३३ प्रमोद पवन नायक 
३४ पबित्रकुमार पतीतपाबनन नायक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . इन्फिनीटी रिटेल लि ., कोथरुड, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


,, 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . इन्फिनिटी रिटेल लि ., नगर रोड , पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . आय- गेट ग्लोबल सोल्युशन लि . हडपसर , पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


- , 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
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५९ 


(१ ) 


( २ ) 


__ ( ३ ) 


( ४ ) 


मे . आय -गेट ग्लोबल सोल्युशन लि . हडपसर, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


३५ ललितकुमार मानेशवर पेगू 
३६ राणाप्रताप जगदिश सिंग 
३७ महावीर बच्चा तिवारी 
३८ हनुमान रामयाग यादव 
३९ करण गोपीराम सिंग 
४० रमेशकुमार भरत पांडे 
४१ सिद्धार्थ अक्रम गायकवाड 
४२ सुधाकर गजानन फाडळे 
४३ सोनलाल गयाप्रसाद यादव 
४४ देबाशिष महेंद्रचंद गोस्वामी 
४५ किशोर लक्ष्मण तेलांगे 
४६ संजयकुमार मुंद्रिका मिश्रा 
४७ दिपनारायण सुर्यवली सेन 
४८ दिनेश चंद्रकांत नाथ 
४९ आनंदकुमार समरुराम सिंग 
५० चंदनकुमार हिरालाल अग्रहरी 
५१ आशिष कनैलाल नाथ 
५२ संदिप मुन्नालाल विश्वकर्मा 
५३ अशोककुमार मंगलप्रसाद सिंगोल 
५४ बिरेंद्र विश्वनाथ तिवारी 
५५ नरेंद्रकुमार नारायणदत्त त्रिपाठी 
५६ सपान अजित नाथ 
५७ रामराज प्रविणचंद्र झा 
५८ बाबु थिपण्णा कटरे 
५९ मुलचंद चुन्नीलाल पांडे 

अजिनाथ विठ्ठल इंगवले 
६१ सतेंद्रकुमार नरेश यादव 
६२ ओमप्रकाश रामनिवास सिंग 
६३ निलेश लालचंद कारंडे 
६४ रणजित मनम देवनाथ 
६५ जितेंद्रसिंग रामबलीसिंग यादव 
६६ विश्वास मधुसुदन बीडकर 
६७ हितेंद्र विरेंद्र सिंग 
६८ प्रकाश दिनकर सणस 
६९ प्रमोद परशुराम मुकनक 
७० परमेश्वर पांडुरंग धिगरे 


।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . बँक ऑफ महाराष्ट्र, शिवाजीनगर , पुणे . 


मे. बँक ऑफ महाराष्ट्र, चिंचवड , पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 


मे . बँक ऑफ महाराष्ट्र, चिंचवड , पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


- , 
- ,, 
- ,, 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरु 


MTT HA 


( ४ ) 


मे . बँक ऑफ महाराष्ट्र , चिंचवड, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


___ मे. हिंदुस्थान कोका कोला बेव्हरेजेस प्रा . लि . पिरंगुट , पुणे . 


, 


सुरक्षा रक्षक 


, , 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . ग्लेनमार्क जनराईज लि ., पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 


__ (१ ) 

( २ ) 
७१ काळुराम गोपीनाथ गायकवाड 
७२ व्यंकट ज्ञानोबा जगताप 
७३ अजयकुमार सुदर्शन दास 
७४ जयदिप सागर बनसोडे 
७५ रामकेश मदनु प्रजापति 
७६ सुखदेव माधेयलाल साहु 
७७ राघवेंद्र शिवमोहन साहु 
७८ शैलेश मिश्रा 
७९ बाळा साहेब माने 
८० उमेश यादव 
८१ प्रविणकुमार त्रिपाठी 
८२ राम बाबु यादव 
८३ संत कुमार नाथुनी सिंग 
८४ सोनु बाबुलाल पाठक 
८५ जगदिश बंखाडी सिंग 
८६ निवृत्ती श्रीपती यादव 
८७ बाळु लक्ष्मण दयाबेर 
८८ शशिकांत मनोहर लांडगे 
८९ सुधीरकुमार कृष्णा पाठक 
९० सर्वेश्वर योगेंद्र ठाकूर 
९१ थिरुपती मल्लई जमपाल 
९२ रामबहादुर अभाराम तिवारी 
९३ आनंद जगन्नाथ पोतर 
९४ परिमल माणिक नाथ 
९५ युवराज बाबुलाल जगताप 
९६ सनथकुमार मदनसिंग 
९७ लवकुश हरिषचंद्र मिश्रा 
९८ पुष्कराज माताप्रसाद मिश्रा 
९९ प्रबल प्रितम तेटे 
१०० राकेशकुमार धिरेंद्र सिंग 
१०१ समशेर रतन सिंग 
१०२ संतोष चंपतराव ठाकूर 
१०३ केशनाथ नंदकिशोर सिंग 
१०४ गोरोशेवक प्रकाश सिंग 
१०५ शिवमुर्ती मिठाईलाल पाल 
१०६ विनोदकुमार हरबंश उपाध्याय 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . दि . सारस्वत को - ऑप. बँक लि ., कर्वे रोड, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . झायलोग प्लास्टोलॉईज प्रा . लि ., कल्याणीनगर , पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे. मुंगी इंजिनिअर्स प्रा. लि ., चाकण इंडस्ट्रियल एरिया, पुणे . 
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( ३ ) 


( ४ ) 


मे. मुंगी इंजिनिअर्स प्रा . लि ., चाकण इंडस्ट्रियल एरिया, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 


मे . बीईएचआर इंडिया लि ., चिंचवड गांव , पुणे 


,, 
- ,, 


( २ ) 
१०७ चंदनकुमार जवाहरलाल बरनवल 
१०८ ओमप्रकाश रामधर सिंग 
१०९ माधव सिद्राम कुंभार 
११० रमाकांत सुखलाल कुशवाह 
१११ पारस दुखी प्रसाद 
११२ धनःश्याम बालक्रिष्ण यादव 
११३ श्रीक्रिष्ण शिवाजी जाधव 
११४ राजेंद्र शारुजित तिवारी 
११५ साजित हसन 
११६ धनराज दहेरिया 
११७ संतनु नवकिशोर पाटील 
११८ राधेश्याम राजन यादव 
११९ अमित समुद्रे 
१२० संजय उंदाळे 
१२१ विजय मारुती काकडे 
१२२ बापु राठोड 
१२३ काशिनाथ पाठक 
१२४ राम परवेश शाह 
१२५ शंकर सरजी लोहार 
१२६ जयेंद्र धरणे 
१२७ छोटेलाल प्रसाद 
१२८ करन बहादुर सिंग 
१२९ जितेंद्र सिंग 
१३० चंद्र शेखर सिंग 
१३१ राम सिरमोनी सिंग 
१३२ पंकज बसेडीया 
१३३ श्रीकृष्ण कुमार सिंग 
१३४ दयाशंकरसिंग यादव 
१३५ सोमेर यादव 
१३६ विकास भरत साळवे 
१३७ गोविंद लाल महातो 
१३८ संदिप वाघ 
१३९ बाळु सुधाकर वैद्य 
१४० विकाश जलेंदर रुपनावर 
१४१ गौतम कुमार 
१४२ राकेशकुमार साह 


,, 


मे . अल्ट्राटेक सिमेंट लि ., हवेली, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . अल्ट्राटेक सिमेंट लि ., हवेली, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


- ,, 


६२ 


मह 
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सन 


पत्रभ 


( ४ ) 


सुरक्षा रक्षक 


मे . अल्ट्राटेक सिमेंट लि ., हवेली, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


- , 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . ग्लेनमार्क जेनरिक्स लि ., कुरकुंभ, पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


- ,, 


- 


- 


- ,, 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . ओरिएन्टल लेंबर इंडस्ट्रीज लि ., विमाननगर , पुणे . 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


। 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


१४३ श्रीकांत राठी 
१४४ के. बी . बावणे 
१४५ जसराम सिंग 
१४६ प्रशांत सोनावणे 
१४७ कमलसिंग 
१४८ रामेशवर प्रसाद 
१४९ प्रसन्न त्रिपाठी 
१५० उमेश कुमार 
१५१ संजय शुक्ला 
१५२ संजय अंकुश खराडे 
१५३ चंद्रशेखर बसेडीया 
१५४ नासिम रसुल शेख 
१५५ विनोद कुमार त्रिपाठी 
१५६ सुधाकर सिंग 
१५७ विश्वनाथ बाबुराव पांचाळ 
१५८ आबिद सय्यद 
१५९ जगदिश सिंग 
१६० अमित दास 
१६१ राजु कुमार दास 
१६२ रमेश राजपूत 
१६३ राम करन 
१६४ सुभाष तायडे 
१६५ सागर कुमार पांडे 
१६६ रामराज पांडे 
१६७ उमेश सूर्यदेव यादव 
१६८ विनित पांडे 
१६९ धरमचंद उईके 
१७० किरणकुमार गोपाले 
१७१ सतिश भिवागडे 
१७२ धनजंयसिंग 
१७३ गोरखनाथ पडवळ 
१७४ सुनिल पारकर 
१७५ अरुणकुमार विशवकर्मा 
१७६ ओम नारायण चंद्रवंशी 
१७७ प्रशांत धाने 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


।।।।।।।।।।। 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


।। 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


।। 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


मे . फिलिप्स इलेक्ट्रॉनिक्स इंडिया लि ., 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
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( २ ) 


__ ( ३ ) 


( ४ ) 
मे . फिलिप्स इलेक्ट्रॉनिक्स इंडिया लि . , 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


१७८ मनोजकुमार चंद्र वाणी 
१७९ योगेश तिवारी 
१८० देवेंद्र ओझा 
१८१ शामसुंदर मधेसिया 
१८२ नवनाथ पडवळ 
१८३ तिलकराज तिवारी 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 


सुरक्षा रक्षक 


टीप. - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी घेत नाही. मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षा रक्षकांना कामे 

देऊ शकतात . 
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अनुसूची २ 

मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शर्ती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा रक्षक (नियमन ) कायदा, २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक आहे . 

२. प्रशिक्षण. - सुरक्षा रक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल . 
३. शैक्षणिक, शारीरिक आणि इतर पात्रता . - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 

किमान शैक्षणिक पात्रता. - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण. 
शारीरिक पात्रता. - ( अ) (१) उंची - १६२ सें . मी . 

( २) वजन - ५० किलो. 
( ३) छाती - न फुगवता - ७९ सें . मी . 

फुगवून - ८४ सें . मी . 
( ४ ) नजर - दृष्टी चष्मा असल्यास , नंबर जास्त नसावा . 

( ब) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें . मी . व छातीमध्ये २ सें. मी . ची सवलत देण्यात यावी . 
४ . लाभ. - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 

( अ ) गणवेष प्रत्येक वर्षाला २ जोड . 
( ब ) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड . 

( क ) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - ( २ वर्षातून एकदा) रेनकोट, ट्राऊझर , टोपी, वूलन कोट व पँट . 
५. वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने मुख्य 
मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरित्या सुरक्षारक्षकास द्यावा . 
सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना “ क ” मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या १० 
तारखेपर्यंत पाठवावे. मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षारक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के . 
उपदान 

वेतनाच्या ४ टक्के . 


. 


वत 


भरपगारी रजा 

वेतनाच्या ६ टक्के . 
भरपगारी सुट्टी 

वेतनाच्या १ टक्का . 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 
कामगार राज्य विमा योजनेच्या वजातीबाबतच्या पावत्या / चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित तपशील शासनास , 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६. अतिकालिक भत्ता. - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा, याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकांची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा रक्षकांना 
अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदींनुसार वेतन व लाभ मिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल . 

७. विवरणपत्र सादर करणे. - ( अ) त्रैमासिक विवरणपत्र. - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल , जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना “ अ ” मध्ये शासन , 
कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे . 
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( ब) सहामाही विवरणपत्र. - (१) नियुक्त केलेल्या, नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षा रक्षकांबाबतचेविवरणपत्र 
दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब ” मध्ये शासन, कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे . 

( २) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी पावत्या 
द्याव्यात व दर सहा महिन्यांत तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास , कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मंडळास द्यावा . 

(३ ) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

( क ) वार्षिक विवरणपत्र. - प्रत्येक मालक एजन्सीने, सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
“ ड ” मध्ये दरवर्षी ३० जूनपर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर , सुरक्षा रक्षकांचा जमा केलेला 
भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . 

८. एजन्सीची व सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधीत उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १३ ( २ ) व १४( ३ ) मधील तरतुदींनुसार 
एजन्सीजने स्वतःची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूट प्राप्त सुरक्षारक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून 
घ्यावी . 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य 
मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३(१ )( अ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क 
भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

१०. नोंदणी शुल्क . - एजन्सीने तसेच सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडे नोंदणी करतेवेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे 
नियमन व कल्याण ) योजना , २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुदींनुसार मंडळाकडे विहित कालावधीत आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११. नोंदणीकृत कार्यालय. - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन, कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी. नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे, जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील . सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल . 

१२. सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक मंडळाच्या 
सुरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मुख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही. अशाप्रकारे सुरक्षा रक्षक 
नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

१३. ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे. - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त केल्यापासून 
३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देईल . 
___ १४ . कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्या वेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील , त्या वेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर 
देणी ( उपदान व इतर कायदेशीर देणी ) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक 
राहील. 

१५ . एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी. - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडे काम करणार नाही. 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षा रक्षकाची एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

१६ . एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी . पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक एजन्सीने 
त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी . 

१७. सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शर्तीचे पालन करणे एजन्सीला, तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील . 

१८ . मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर , सुरक्षा रक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० तारखेपर्यंत 
मंडळास देय राहील. सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य राहील . 

मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्क्यांहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रूपाने मंडळाकडे भरील . 
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१९ . मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर व इतर कोणत्याही कारणामुळे सुरक्षा 
रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेथून कमी केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील . अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलेली मंडळातील नोंदणी रद्द 
होईल . तसेच, मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस ठाण्यास 
७ दिवसांच्या आत सादर करील. अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 

२० . मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणाऱ्या रकमेपैकी , मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 
वेतनापोटी निश्चित केलेली रक्कम तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्यनिर्वाह निधी , कामगार राज्य विमा योजना , बोनस प्रदान, रजा वेतन , 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यांसाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे 

२१ . सुरक्षा रक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षा रक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील. हे 
वेतन यथाप्रमाण पद्धतीवर आधारित असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० % अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल . 

२२. सुरक्षा रक्षक मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही, सुरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० % रकमेपेक्षा जास्त नसावा. 

२३. उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अंमलात असलेल्या दरानुसार 
असेल . 
२४ . या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४ % रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल . 
२५ . सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे. 
वरीलपैकी कोणत्याही शतींचे मालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात येईल . 

अटी, शर्ती व नियमांचे तंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षा रक्षकांना एजन्सीने 
फायदे दिले नसल्यास सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . 
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लगन ३. शके १९३८ 
नमुना अ 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
महिन्यांचे त्रैमासिक विवरणपत्र : 

दिनांक : 
जानेवारी - मार्च, 
एप्रिल- जून , 
जुलै- सप्टेंबर , 
ऑक्टोबर -डिसेंबर . 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अनु 
क्रमांक 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 
( २ ) 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचेठिकाण 

( ३ ) 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 


( १ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 


नमुना ब 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून / जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


मुख्य मालकाचे नाव 


व पत्ता 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 
वर्गनिहाय एकूण 

संख्या 


सुरक्षा रक्षक 
एजन्सी सोडून 
गेलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची वर्गनिहाय 

संख्या 
( ४ ) 


नव्याने भरती 
झालेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची 
वर्गनिहाय 
संख्या 
( ५ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 
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नमुना क 
एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 

दिनांक : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचे नाव ( शाखा व पत्ता ) : 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


अनु 
क्रमांक 
( १ ) 


धनादेश क्रमांक 
व दिनांक 


( ३ ) 


( ४ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 
नमुना ड 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अ . क्र . महिने 

नियुक्त केलेल्या सुरक्षा रक्षकांना भविष्यनिर्वाह मंडळाकडे जमा 
( एप्रिल ते सुरक्षा रक्षकांची अदा केलेले 

निधी ज्यावर केलेली ३ टक्के 
मार्च) 

संख्या एकूण वेतन कपात केली आहे लेव्ही रक्कम 

असे वेतन 
(१) (२) (३) ( ४ ) 

( ५) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 

सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 
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In pursuance of Clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. SGA 2014 /C .R .- 17/LAB -2 , 
dated the 5th July 2014 is hereby published under the authority of the Governor. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Hutatma Rajguru Chowk , Madam Cama Road , Mantralaya , Mumbai 400 032 , 

dated the 10th June 2014 


NOTIFICATION 


MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT, 1981. 

No. SGA . 2014 /C .R . 17/LAB- 2. — Whereas, certain Security Guardswhose names are mentioned in Column 
( 2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as “ the said Security Guards” ), employed with the 
Principal Employer mentioned in Column (4 ) of the said Schedule I, employed by M / s. Bombay Intelligence 
Security (India ) Ltd ., Office No. 12 , A and B CTS No. 40 - 1, B -2 , Sangam Project, Phase- 1, Dr. Ambedkar Road , 
Near RTO , Pune 411 001 (Pune Dist .) and owner Shri Ramniwas Satyanarayan Singh have applied for grant 
of exemption , under Section 23 of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare) Act , 1981 (Mah . LVIII of 1981) from the operation of all provisions of the said Act and the Maharashtra 
Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Scheme, 2002 (hereinafter referred to as 
“ the said Scheme”) ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory Committee and after 
verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the opinion that they are in enjoyment 
of benefits , which are on the whole not less favourable to them than the benefits provided by and under the 
said Act and the said Scheme ; 

Now , therefore , in exercise of powers conferred by Section 23 of the Maharashtra Private Security Guards 
(Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981, the Government of Maharashtra hereby exempts the said 
Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said Scheme, for a period of three 
years from the date of publication this notification in Official Gazette, subject to conditions specified in 
Schedule II appended hereto : 

Schedule 1 


Sr . 


Name of Empolyee 


Class 


No. 


( 1 ) 


( 3 ) 


Name and Address 
of Principal Employer 

(4 ) 
M /s . Hexaware Technologies Ltd ., 

Hinjiwadi, Pune. 


1 Pankaj Lagan Dev Yadav 


Security Guard 


— , — 


2 Mritunjay Sashidhar Tiwari 
3 Vishnu Sidram Papan 
4 Rajen Ranjit Kumar Nath 
5 Jamuna Prasad Premlal Jaiswal 
6 Indrajeet Vishyanath Prasad 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M / s. Rinder India Pvt. Ltd ., 

Chakan , Pune. 


7 Ramgyan Shiv Avatar Upadhyay 
8 Minhaj Ahfas Ahmad 
9 Jaising Rajansing Parmar 
10 Tarun Kumar Mahabir Gupta 
11 Hakim Bachhulal Singh 
12 Kabin Bhutuk Boro 
13 Basavaj Shivpadappa Hardikar 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


Go 
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( 1) 

( 2) 
14 Popat Sopan Pawar 


(3 ) 
Security Guard 


(4 ) 
M /s . Larsen and Toubro Ltd . 

Wagholi, Pune . 


- 


, 


M /s . Infiniti Retail Ltd ., Kothrud, Pune. 


15 Kamlesh Kumar Samsher Bahadur Security Guard 

Singh . 
16 Baban Narayan Waghmare 

Security Guard 
17 Gajendra Singh Surendra Pashwan Security Guard 
18 Sushil Kumar Mohan Prasad Singh Security Guard 
19 Jayveer Sudama Singh 

Security Guard 
20 Prem Kumar Farkun Rajbhar Security Guard 
21 Akher Mokbul Hushhajn Ali Security Guard 
22 Munna Ramkishan Singh 

Security Guard 


M /s . Infiniti Retail Ltd , 

Nagar Road , Pune . 


23 Vinod Kumar Vidhya Singh 
24 Arvind Rampratap Singh 
25 Mahendra Kanchan Singh 
26 Subhodh Avadheshkumar Singh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s . I-Gate Global Solution Ltd . 

Hadapsar , Pune. 


27 Ashok Kumar Ramji Yadav 

Security Guard 
28 Anil Kumar Ramprasad Singh Security Guard 
29 Baban Ramchandra Kamble 

Security Guard 
30 Chandrkant Narayan Jamale Security Guard 
31 Chandrakant Narsinghrao Deshmukh Security Guard 
32 Vijay Ramchandra Chinchkar Security Guard 
33 Pramod Pawan Nayak 

Security Guard 
34 Pabitra Kumar Patitapabanan Security Guard 

Nayak . 
35 Lalitkumar Maneshwar Pegu Security Guard 
36 Ranapratap Jagdish Singh 

Security Guard 
37 Mahavir Bacha Tiwari 

Security Guard 
38 Hanuman Ramyag Yadav 

Security Guard 
39 Karan Gopiram Singh 

Security Guard 
40 Ramesh Kumar Bharat Pandey Security Guard 
41 Siddharth Akaram Gaikwad 

Security Guard 
42 Sudhakar Gajanan Phadle 

Security Guard 
43 Sonalal Gayaprasad Yadav 

Security Guard 


M / s. I-Gate Global Solution Ltd . 

Hadapsar, Pune. 


44 Debasish Mahendra Chand 

Security Guard 
Goshwami. 
45 Kishor Laxman Telange 

Security Guard 
46 Sanjay Kumar Mundrika Mishra Security Guard 
47 Deep Narayan Suryavali Sen Security Guard 
48 Dinesh Chandrakant Nath 

Security Guard 
Anand Kumar Samaruram Singh Security Guard 
50 Chandan Kumar Heera Lal Agahari Security Guard 
51 Ashish Kanailal Nath 

Security Guard 
52 Sandeep Munna Lal Vishwakarma Security Guard 
53 Ashok Kumar Mangal Prasad Security Guard 

Singroul 
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UP 


Schedule 1 -Concld . 


( 1) 


(4 ) 


(2) 
Birenda Bishwanath Tiwary 


(3) 
Security Guard 


54 


M / s. I-Gate Global Solution Ltd . 

Hadapsar , Pune . 


Security Guard 


55 Narendra Kumar Narayan Dutt 

Tripathi. 
56 Sapan Ajit Nath 

Ram Raj Prabin Chandra Jha 
58 Babu Thippanna Katre 

Agrahari. 


57 Ron 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Bank of Maharashtra 

Shivaji Nagar , Pune. 


M /s. Bank of Maharashtra 

Chinchwad , Pune. 


9 , 


59 Moolchand Chunnilal Pandey Security Guard 
60 Azinath Vithal Ingawale 

Security Guard 
61 Satyendrakumar Naresh Yadav Security Guard 

Agrahari. 
62 Omprakash Ramnivas Singh 

Security Guard 
63 Nilesh Lalchand Karande 

Security Guard 
64 Ranjit Manam Devnath 

Security Guard 
65 Jitendra Singh Rambali Singh Yadav Security Guard 
66 Vishwas Madhusudan Bidkar Security Guard 
67 Hitendra Virendra Singh 

Security Guard 
68 Prakash Dinkar Sanas 

Security Guard 
69 Pramod Parshuram Muknak Security Guard 
70 Parmeshwar Pandurang Ghigare Security Guard 
71 Kaluram Gopinath Gaikwad 

Security Guard 
72 Vyankat Gyanoba Jagtap 

Security Guard 
73 Ajay Kumar Sudarshan Das 

Security Guard 
74 Jaydeep Sagar Bansode 

Security Guard 
75 Ramkesh Madanu Prajapati Security Guard 


M /s . Hindustan Coca -Cola 
Beverages Pvt. Ltd ., Pirangut, Pune . 


- 


, 


76 
77 


Sukhdeo Madhey Lal Sahu 
Ragvendra Shivmohan Sahu 


Security Guard 
Security Guard 


M /s . Hindustan Coca -Cola 
Beverages Pvt . Ltd ., Pirangut, Pune . 


78 Shailesh Mishra 
79 Bala Saheb Mane 
80 Umesh Yadav 
81 Pravikn Kumar Tripathi 
82 Ram Babu Yadav 
83 Santkumar Nathuni Singh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Glen Mark Generice Ltd ., Mohol, 

Dist. Pune. 


84 Sonu Babulal Pathak 
85 Jagdish Bankhadi Singh 
86 Nivruti Shripati Yadav 
87 Balu Laxman Dayabar 
88 Shashikant Monohar Landge 
89 Sudhir Kumar Krishna Pathak 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. The Saraswat Co-operative Ltd ., 

Karve Road , Pune. 


90 Sarveshwar Yogendra Thakur 
91 ThirupathiMallaiah Jampal 


Security Guard 
Security Guard 
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Schedule 1 -Concld . 


( 1) 

(2 ) 
92 Rambahadur Abharam Tiwary 


(3 ) 
Security Guard 


( 4 ) 
M / s. The Saraswat Co -operative Ltd ., 

Karve Road , Pune . 


93 Anand Jagannath Potar 
94 Parimal Manik Nath 
95 Yuvraj Baburao Jagtap 
96 Sanath Kumar Madan Singh 
97 Lavkush Harishchandra Mishra 
98 PushparajMata Prasad Mishra 
99 Prabal Pritam Tete 
100 Rakesh Kumar Dhirendra Singh 
101 Shamesher Ratan Singh 
102 Santosh Champatrao Thakur 
103 Keshnath Nadkishor Singh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


— , — 
M /s. Zylog Plastalloyes Pvt. Ltd ., 

Kalyani Nagar , Pune. 


104 Goroshewak Prakash Singh 
105 Shivmurti Mithailal Pal 
106 Vinod Kumar Harbansh Upadhyay 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M / s. Mungi Engineers Pvt. Ltd , 
Chakan Industrail Area , Pune . 


Security Guard 


107 Chandan Kumar Jawahar Lal 

Barnwal 
108 Omprakash Ramadhar Singh 
109 Madhav Sidram Kumbhar 
110 Ramakant Sukkhal Kushwaha 
111 Paras Dukhi Prasad 
112 Ghanshyam Balkrishna Yadav 
113 Shrikishna Shivaji Jadhav 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Mungi Engineers Pvt. Ltd , 
Chakan Industrail Area , Pune . 


114 Rajendra Sharujit Tiwari 
115 Sajid Hasan 
116 Dhanraj Daheriaya 
117 Santanu Nawkishor Patil 
118 Radheshyam Rajjan Yadav 
119 Amit Samudre 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


- 
M /s . BEHR India Ltd ., Chinchwad Gaon , 

Pune. 
— , — 


, — 


120 Sanjay Undale 
121 Vijay Maruti Kakade 
122 Bapu Rathod 
123 Kashinath Pathak 
124 Ram Pravesh Sah 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Ultratech Cement Ltd ., Haveli, 

Pune. 


125 Shankar Sarji Lohar 
126 Jayendra Dharne 
127 Chhotelal Prasad 
128 Karan Bahadur Singh 
129 Jitendra Singh 
130 Chandra Shekhar Singh 
131 Ram Sirmoni Singh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule 1 -Concld . 


( 1 ) 
132 Pankaj Basediya 


(3 ) 
Security Guard 


(4 ) 
M / s. Ultratech Cement Ltd ., Haveli, 

Pune. 


- - - 


133 Shrikrishna Kumar Singh 
134 Dayashnkar Singh Yadav 
135 Somer Yadav 
136 Vikas Bharat Salve 
137 Govind Lal Mahato 
138 Sandeep Wagh 
139 Balu Sudhakar Vaidya 
140 Vikash Jailendar Rupnawar 
141 Gautam Kumar 
142 Rakesh Kumar Sah 
143 Shrikant Rathi 
144 K . B . Bavane 
145 Jasram Singh 
146 Prashant Sonwane 
147 Kamal Singh 
148 Rameshwar Prasad 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


DLLLLLLLLLL 


149 Prasanna Tripathi 
150 Umesh Kumar 


Security Guard 
Security Guard 


M /s . Glen Mark Generics Ltd ., 
Kurkumb, Pune. 

— , — 
M / s. Glen Mark Generics Ltd ., 

Kurkumb, Pune. 


151 Sanjay Shukla 
152 Sanjay Ankush Kharade 
153 Chandrashekar Basedia 
154 Nasim Rasool Sheikh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


- 


M /s . Oriental Rubber Industries Ltd ., 

Viman Nagar , Pune. 


155 Vinod Kumar Tripathi 
156 Sudhakar Singh 
157 Vishvanath Baburao Panchal 
158 Abid Sayed 
159 Jagdish Singh 
160 Amit Das 
161 Raju Kumar Das 
162 Ramesh Rajput 
163 Ram Karan 
164 Subhas Tayde 
165 Sagar Kumar Pandey 
166 Ram Raj Pandey 
167 Umesh Suryadev Yadav 
168 Vineet Pandey 
169 Dharamchand Uike 
170 Kiran Kumar Goupale 
171 Satish Bhivagde 
172 Dhananjay Singh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule 1- Concld . 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


173 Gorakh Nath Padwal 


Security Guard 


M /s. Philips Electronics India Ltd ., 

Sawardari, Pune. 


,, — 


- - - 


174 Sunil Parkar 
175 Arjun Kumar Vishwakarma 
176 Om Narayan Chandravansi 
177 Prahshant Dhane 
178 Manoj Kumar Chandra Vani 
179 Yoges Tiwari 
180 Devendra Ojha 
181 Shyam Sunder Madhesiya 
182 Navnath Padwal 
183 Tilak Raj Tiwari 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


iipapapapa 


Note . - Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security Guards. 

Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 
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Schedule II 
Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 


1 . Police Verification . — Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards as well as the 
employer of such guard is necessary . Licence under the Private Security Agency (Regulation ) Act, 2005 is 
also compulsory on the part of Employer Agency . 

2 . Training . – Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are deployed . 

3. Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements. Educational, physical and other 
requirements for the Security Guards shall be as follows : 

Minimum Educational Qualification : 8th Standard Passed . 
Physical Requirements ( A ) ( 1) Height — 162 cm . 

(2 ) Weight — 50 kg. 
(3 ) Chest — 79 cm . (Without Expansion ) and 84 cm . (On Expansion ) 

(4 ) Sight — If wearing glasses, the glass should not have excess number . 
( B ) In case of tribal candidates , there will relaxation of 5 c. m . in height and 

2 c.m . in chest. 
4 . Benefits. — Benefits for Security Guards shall be as follows : 

( a ) Uniform : Two pairs in a year. 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year. 

(c ) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years) Raincoat, Trousers and Cap , Woollen Coat 
and Pant. 
5 . Wages and other statutory Benefits . Exempted Security Guard shall open his account in a Nationalised 
Bank and agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages by 7th 
of every month . Statement showing details of wages paid in Form “ C ” shall be submitted to the Security 
Guards Board by 10th of every month . 
The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 
Ex-Gratia 

10 % of wages 
Gratuity 

4 % of wages 
Leave with wages 

6 % of wages 
Paid Holidays 

: 1 % of wages . 
Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such as Provident 
Fund, E . S . I. etc . applicable to the Principal Employer , shall be deposited by the Agency with such authority 
and challan thereof be submitted to the Board for information . The Security Guards Agency should give 
regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the abovesaid transactions to the Government, 
the Commissioner of Labour and the Security Guards Board every six months. In case of default , the Agency 
shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption . 

6 . Overtime Allowance. — Overtime Allowance should not be less than double the rates of wages existing 
at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards Board. The ultimate 
responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer . 

It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security Guards. 
The Principal Employer, in turn , shall ensure that the guards deployed at his establishment are getting wages 
and benefits not less favourable than those available under the Scheme. 

7 . Filling of Returns — (a ) Quarterly Return . — Agency to submit quarterly return to the Government, the 
Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter ( January , April, July and 
October ) in respect of employment of Security Guards in Form “ A ” appended hereto . 

(6 ) Half Yearly Return . — ( 1) Half Yearly Return in Form “ B ” appended hereto shall be submitted by the 
Agency in respect ofGuards engaged , who have left and newly recruited to the Government, the Commissioner 
of Labour and Board . 

(2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident Fund and ESIC 
of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and submit a consolidated report 
of the above said transaction to the Government, the Commissioner of Labour and the Security Guards Board 
every six months. 
भाग एक - ल - १०अ 
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(3 ) The Security Guard Agency should submit proof of the previous contributions of Employees Provident 
Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication of this Notification to the 
Government. Otherwise, the exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled . 

(c) Annual Return . Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax , P .F ., E .S .I. duly certified 
by Chartered Accountant, in Form -D on or before 30th of June of every year to the Government and the 
Board , alongwith copies of challans and other details. 

8 . Enrollment of the Agency with the Board . — The Agency should get itself enroll with the Board according 
to the provisions of Clause 13 (2 ) of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ) Scheme, 2002 , as an employer agency and shall register exempted Security Guards under Clause 
14 ( 3 ) of the Scheme applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration fee within 
a period of one month from the date of issuance of this Notification . 

9. Registration of Principal Employer of Employer Agency. — The Principal Employer who is engaging 
exempted Security Guards of the Agency shall get register with the Board as provided under Clause 13 ( 1) (a ) 
of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying in the Form devised by the Board 
by paying prescribed registration fee . 

10 . Enrollment fees. — While getting itself registered with the Board , the Agency should pay Registration 
Fee to the Board as per Clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare), Scheme 2002 within stipulated time. 

11. Registered Office . Every Agency shall have registered office which shall be notified to the Government , 
Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change in name, the same shall be 
informed to the Government and to the Board alongwith documentary proof thereof within a period of 15 
days from such change , so as to Government can issue Notification in respect thereof. Board shall take note 
of such changes after issuance of the Notification . 

12 . Allotment of Guards. — The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal Employers 
who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such Principal Employer in that 
case exemption will be cancelled . 

13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . — Every Agency shall issue identity card , attendance card to 
Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues. — Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on the part of the 
agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be submitted to the Board 
including gratuity and other legal dues. 

15 . Employment with one principal Employer at a time. — Every Agency shall also ensure that its Security 
Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of residence , the 
Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security Guard . 

17 . The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, which may 
be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in future . 

18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on wages paid 
to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start paying such levy within 
the period of 1 month from the date of exemption Notification . 

The employer agency who persistantly makes default in remitting the amount of 3 % levy within the time 
limit specified as above, shall further pay by way of penalty , surcharge @ 10 % of the amount to be remitted . 

19. In case, the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry of agreement 
or due to any reason , in that case , the agency shall submit the details of such Principal Employers and the 
Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In such case the registration of the 
said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall also submit the details of Security Guards 
who have left the services due to any reason alongwith details of the Principal Employers to the Board and 
concerned Police Station within 7 (Seven ) days . On receipt of the above details Board will cancel the 
registration of such exempted guards. 

20 . From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency , the 
Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards the wages and 
all the statutory benefits towards Provident Fund , E . S . I. C ., Payment of Bonus, leave with wages , leave on 
national holidays etc. or the same shall be the amount equivalent to 56 % of the gross payment made by the 
Principal Employer to the Security Agency , whichever is higher . 
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21. The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who would be 
relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever shall be 10 % of the 
basic wages, or whichever is higher. 

22. The amounts of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of the Security 
Guards, the cost of supervision , administration of profits of the agency the total cost of which will not exceed 
more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the agency . 

23 . The Service Tax will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above at the rate which 
is in force at any given point of time. 

24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards . For this purpose an amount of 
4 % per annum should be delineate . 

25 . Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month . 

Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable for cancellation 
or revocation of the exemption granted under this notification . 

It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and rules are 
followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted Security Guards as 
per the conditions of Notification the Principal Employer will be held responsible to pay the same to the 
exempted Security Guards. 
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FORM ‘ A ’ 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

Date : 
( January -March 
April- June 
July -September 

October -December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 
Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 

(4 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


FORM ‘ B 
Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June/ 

Date : 
July to December 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No. 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 

( 4 ) 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 
Categorywise 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


ve 
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FORM “ C ” 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding 

disbursement of wages . 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank (Branch and Address) : 


Serial 
No . 


Name of the 
Security Guard 

( 2 ) 


No. and Date of 
the Cheque 

( 3 ) 


Amount 


( 1 ) 


( 4 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 

FORM D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No. 


Months 
(April to March ) 


Total No. of 
Security Guard 
engaged 

( 3 ) 


Total Wages 

Paid to the 
Security Guard 

( 4 ) 


The Wages on 

which the P . F . 
Contribution is deducted 


3 % Levy 
Submitted to 

Board 

(6 ) 


(1 ) 


(2 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Section Officer. 
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उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
हुतात्मा राजगुरू चौक, मादाम कामा रोड , मंत्रालय , मुंबई ४०००३२ , दिनांक ५ जुलै २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) अधिनियम, १९८१. 

क्रमांक एसजीए. २०१४ / प्र.क्र . १८ / काम- २. - ज्याअर्थी, ज्यांची नावे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची एकच्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद 
केलेली आहेत अशा विवक्षित सुरक्षा रक्षकांना ( यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “ उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे), उक्त अनुसूची 
एकच्या स्तंभ ( ४ ) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकांकडे कामावर ठेवलेले आहे. अशा में . बॉम्बे इंटेलिजन्स सिक्युरिटी ( इंडिया) लि ., शॉप नं . 
१, २ व ३, संचेती टॉवर , मिलिंद कॉलेज ऑफ सायन्सच्या समोर , युनिव्हर्सिटी रोड, औरंगाबाद ( औरंगाबाद जिल्ह्याकरिता) व मालक 
श्री . रामनिवास सत्यनारायण सिंग यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण) अधिनियम, १९८१ ( १९८१ चा महा. ५८ ) 
याच्या कलम २३ अन्वये, उक्त अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी आणि महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण) योजना , २००२ 
( यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ उक्त योजना " असा करण्यात आला आहे ) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी अर्ज केला आहे ; 

आणि ज्याअर्थी, सल्लागार समितीशी विचारविनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी 
केल्यानंतर, त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तदन्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा 
एकंदरीत पाहता कमी फायदेशीर नाहीत असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे . 

त्याअर्थी, आता महाराष्ट खाजगी सरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१ याच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून , महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची दोनमध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शतीच्या अधिन राहून , राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या 
दिनांकापासून तीन वर्षांच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 

अनुसूची १ 


अ. क्र . 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 

( २ ) 


वर्ग 


मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 


केशव वसंतराव चाकोटकर 


सुरक्षा रक्षक 


मे . एन्कोर हेल्थकेअर प्रा . लि., पैठण , 
जि . औरंगाबाद . 


२ 


रोशनलाल रामदेव यादव 


सुरक्षारक्षक 
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अनुसूची - चालू 


VA 


गणेश नारायण पोंडीतकर 


सुरक्षा रक्षक 


मे . एन्कोर हेल्थकेअर प्रा . लि ., पैठण , 
जि . औरंगाबाद . 


४ दिलीप तुकाराम राठोड 

सुनिल साहेबराव जाधव 
अशोक सिंग लालबाबु सिंग 
रामसेवक लक्ष्मण यादव 
साहेबराव सहदेवराव तंतरपाडे 
पंकजकुमार दिनेश यादव 

अनिल रामलाल डोंगरे 
११ ब्रिजेशकुमार हेदिलाल भास्कर 
१२ दत्तात्रय रंगनाथ साळवे 
१३ ओपेंद्र बहादुर ओली 
१४ भिमसेन सुरेंद्र शर्मा 
१५ लक्ष्मीकांत संभाजी इंगोले 
१६ वैशाली संजय शिंदे 
१७ लोटसिंग दादाभाई गिरासे 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . हौसिंग डेव्हलपमेंट फायनान्स 
कॉर्पोरेशन, जालना रोड, औरंगाबाद . 


१८. 
१९ 
२० 


सुरेश साहेबराव सावंत 
भगवान गोपीचंद व्यव्हारे 
मच्छिंद्र हनुमंतराव बिराजदार 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . फेंजर लेझर व्हाल्वस प्रा . लि ., 
एमआयडीसी, पैठण, जि . औरंगाबाद. 


२१ सहदेव अजिनाथ नागरगोजे 

अग्रुनिथन मथुराप्रसाद पाठक 

दिलीपकुमार वैजनाथ सिंग 
२४ दगडू तुकाराम बैराले 
२५ कमलेश गयानाथ मिश्रा 
२६ प्रभाकर म्हस्के पाटील 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


टीप. - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी घेत नाही. मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षा रक्षकांना 

कामे देऊ शकतात . 


भाग एक - ल - ११ 
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अनुसूची २ 

मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा रक्षक (नियमन) कायदा, २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक आहे . 
२. प्रशिक्षण, - सुरक्षा रक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल. 

शैक्षणिक, शारीरिक आणि इतर पात्रता. - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 
किमान शैक्षणिक पात्रता . - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण. 
शारीरिक पात्रता . - ( अ) (१) उंची - १६२ सें. मी . 

(२) वजन - ५० किलो .. 
(३ ) छाती . न फुगवता - ७९ सें. मी . 

फुगवून . ८४ सें .मी . 
( ४) नजर . दृष्टी चष्मा असल्यास, नंबर जास्त नसावा. 

( ब) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें . मी . व छातीमध्ये २ सें. मी. ची सवलत देण्यात यावी. 
४ . लाभ. - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 

( अ) गणवेश प्रत्येक वर्षाला २ जोड. 
( ब) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड . 

( क ) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - ( २ वर्षातून एकदा ) रेनकोट , ट्राऊझर , टोपी , वूलन कोट व पँट . 
५. वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने 
मुख्य मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरित्या सुरक्षा रक्षकास 
द्यावा. सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना " क " मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या 
१० तारखेपर्यंत पाठवावे. मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षा रक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के , 
उपदान 

वेतनाच्या ४ टक्के . 
भरपगारी रजा 

वेतनाच्या ६ टक्के . 
भरपगारी सुट्टी 

वेतनाच्या १ टक्का. 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 
कामगार राज्य विमा योजनेच्या वजातीबाबतच्या पावत्या/ चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित तपशील शासनास , 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६ . अतिकालिक भत्ता. - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा, याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकाची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांना अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदीनुसार वेतन व लाभमिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल . 

७. विवरणपत्र सादर करणे. - ( अ) त्रैमासिक विवरणपत्र . - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक 
विवरणपत्र प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल, जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना " अ " मध्ये 
शासन , कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे. 


A 
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८३ 


( ब) सहामाही विवरणपत्र. - (१) नियुक्त केलेल्या, नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षारक्षकांबाबतचेविवरणपत्र 
दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब ” मध्ये शासन, कामगार आयुक्त आणि सुरक्षारक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे. 

(२) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी पावत्या 
द्याव्यात व दर सहा महिन्यांत तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास, कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मंडळास द्यावा . 

( ३) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

( क ) वार्षिक विवरणपत्र. - प्रत्येक मालक एजन्सीने , सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
" ड " मध्ये दरवर्षी ३० जूनपर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर, सुरक्षा रक्षकांचा जमा केलेला भविष्य 
निर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . . 

८. एजन्सीची व सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधीत उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १३( २) व १४( ३) मधील तरतुदीनुसार 
एजन्सीजने स्वत: ची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून 
घ्यावी. 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य 
मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३(१)( अ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क 
भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

१० . नोंदणी शुल्क . - एजन्सीने तसेच सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडे नोंदणी करतेवेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे 
नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुदीनुसार मंडळाकडे विहित कालावधीत आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११. नोंदणीकृत कार्यालय . - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन , कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी. नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे, जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील . सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल , 

१२ . सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक मंडळाच्या 
सरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही. अशाप्रकारे सुरक्षा रक्षक 
नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

१३. ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे. - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षारक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त केल्यापासून 
३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देईल . 

१४ . कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्यावेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील, त्यावेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर देणी 
( उपदान व इतर कायदेशीर देणी ) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक 
राहील . 

१५. एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी . - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडे काम करणार नाही. 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षा रक्षकाची एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

१६. एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी. पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक एजन्सीने 
त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी. 

१७. सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शर्तीचे पालन करणे एजन्सीला, तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील. 

१८ . मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर, सुरक्षारक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० तारखेपर्यंत 
मंडळास देय राहील. सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य राहील . 

मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्क्यांहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रूपाने मंडळाकडे भरील . 
भाग एक - ल - ११अ 
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१९. मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर वा इतर कोणत्याही कारणामुळे सुरक्षा 
रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेर्थन कमी केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील . अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलली मंडळातील नोंदणी रद्द 
होईल. तसेच , मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस ठाण्यास 
७ दिवसांच्या आत सादर करील. अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 

२० . मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणाऱ्या रकमेपैकी , मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 
वेतनापोटी निश्चित केलेली रक्कम तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्यनिर्वाह निधी, कामगार राज्य विमा योजना, बोनस प्रदान, रजा वेतन, 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यांसाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीनी सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे . 

२१. सुरक्षा रक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षा रक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील . हे 
वेतन यथाप्रमाण पद्धतीवर आधारित असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० % अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल. 

मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही. सरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० % रकमेपेक्षा जास्त नसावा. 

२३ . उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अमलात असलेल्या दरानुसार 
असेल. 

२४ . या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४ % रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल. 
२५. सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे. 
वरीलपैकी कोणत्याही शर्तीचेमालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात येईल. 

अटी, शर्ती व नियमांचेतंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल . अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षा रक्षकांना एजन्सीने 
फायदेदिले नसल्यास सूटप्राप्त सुरक्षारक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल , 
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नमुना अ 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
महिन्यांचे त्रैमासिक विवरणपत्र : 

दिनांक : 
जानेवारी-मार्च, 
एप्रिल - जून , 
जुलै - सप्टेंबर , 
ऑक्टोबर -डिसेंबर . 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अनु 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचे ठिकाण 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 


क्रमांक 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) . 
नमुना ब 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून/ जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अ . क्र . मुख्य मालकाचे नाव 

नियुक्त केलेल्या सुरक्षा रक्षक 

नव्याने भरती 
व पत्ता सुरक्षा रक्षकांची एजन्सी सोडून 

झालेल्या सुरक्षा 
वर्गनिहाय एकूण गेलेल्या सुरक्षा 

रक्षकांची 
संख्या रक्षकांची वर्गनिहाय 

वर्गनिहाय 
संख्या 

संख्या 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा), 
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नमुना क 
एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 

दिनांक : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचे नाव ( शाखा व पत्ता) : 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


अनु 
क्रमांक 


धनादेश क्रमांक 
व दिनांक 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 
नमुना ड 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 
अ . क्र . महिने नियुक्त केलेल्या सुरक्षा रक्षकांना भविष्यनिर्वाह मंडळाकडे जमा 
( एप्रिल ते सुरक्षा रक्षकांची अदा केलेले 

निधी ज्यावर केलेली ३ टक्के 
मार्च) 

एकूण वेतन 

कपात केली आहे लेव्ही रक्कम 

असे वेतन 


संख्या 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ). 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 
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In pursuance of Clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries , Energy and Labour Department, No. SGA . 2014 /CR - 18 /LAB - 2 , 
dated the 5th July 2014 is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Hutatma Rajguru Chowk ,Madam Cama Road , Mantralaya , Mumbai 400 032 , 

dated the 5th July 2014 . 


NOTIFICATION 


MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT , 1981. 

No. SGA . 2014 / C . R . 18 /LAB - 2. - Whereas, certain Security Guards whose names are mentioned in 
Column ( 2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as " the said Security Guards" ), employed 
with the Principal Employer mentioned in Column (4 ) of the said Schedule I, employed by M /s . Bombay 
Intelligence Security (India ) Ltd ., Shop Nos . 1, 2 and 3 , Sancheti Tower , Opp . Milind College of Science , 
University Road , Aurangabad (Aurangabad Dist.) and owner Shri Ramniwas Satyanarayan Singh have applied 
for grant of exemption , under section 23 of the Maharashtra Private Security Guards ( Regulation of Employment 
and Welfare ) Act , 1981 (Mah . LVIII of 1981) from the operation of all provisions of the said Act and the 
Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Scheme, 2002 ( hereinafter 
referred to as " the said Scheme") ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory Committee and 
after verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the opinion that they are in 
enjoyment of benefits, which are on the whole not less favourable to them than the benefits provided by and 
under the said Act and the said Scheme. 

Now , therefore, in exercise of powers conferred by section 23 of the Maharashtra Private Security 
Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981, the Government of Maharashtra hereby exempts 
the said Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said Scheme, for a period 
of three years from the date of publication this notification in Official Gazette, subject to conditions specified 
in Schedule II appended hereto 

Schedule 1 


Name of Employee 


Class 


Sr. 
No. 
( 1) 


Name and address 
of Principal Employer 


(2 ) 


(3 ) 


1 Keshav Vasantrao Chakotkar 


Security Guard 


M / s. Encore Healthcare Pvt. Ltd ., 

Paithan , Dist. Aurangabad . 
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2 Roshanlal Ramdev Yadav 
3 Ganesh Narayan Ponditkar 
4 Dilip Tukaram Roathod 
5 Sunil Sahebrao Jadhav 
6 Alok Singh Lalbabu Singh 
7 Ramsevak Laxaman Yadav 
8 Sahebrao Sahadeorao Tantarpade 
9 Pankaj Kumar Dinesh Yadav 
10 Anil Ramlal Dongare 
11 Brijeshkumar Headilal Bhaskar 
12 Dattatray Rangnath Salve 
13 Opendra Bahadur Auli 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


CC 
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( 3 ) 

word 
Security Guard 


14 


Bhimsen Surendra Sharma 


M /s. Encore Healthcare Pvt. Ltd ., 

Paithan , Dist. Aurangabad . 


15 Laxmikant Sambhaji Ingole 
16 Vaishali Sanjay Shinde 
17 Loatsingh Dadabhai Girase 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M / s. Housing Development Finance 
Corporation , Jalna Road , 

Aurangabad . 


18 Suresh Sahebrao Sawant 
19 Bhagwan Gopichand Vyavhare 
20 Machindra Hanumantrao Birajdar 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Fainger Leser Valves Pvt. Ltd ., 
MIDC , Paithan , Dist. Aurangabad . 


1 


» 


1 


1 


21 Sahadev Ajinath Nagargoje 
22 Agrunithan Mathuraprasad Pathak 
23 Dilip Kumar Vaijnath Singh 7 
24 Dagdu Tukaram Bairale 
25 Kamlesh Gayanath Mishra 
26 Prabhakar Mhaske Patil 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


1 


1 


Note . - Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security Guards. 

Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 
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Schedule II 
Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 
1. Police Verification . - Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards as well as the 
employer of such guard is necessary . Licence under the Private Security Agency (Regulation ) Act, 2005 is 
also compulsory on the part of Employer Agency , 

2 . Training .-- Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are deployed . 

3 . Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements . - Educational, physical and other 
requirements for the Security Guards shall be as follows : 

Minimum Education Qualification : 8th Standard Passed . 
Physical Requirements (A ) (1 ) Height - 162 cm . 

(2 ) Weight - 50 kg . 
(3 ) Chest - 79 cm . (Without Expansion ) and 84 cm . (On Expansion ) 

(4 ) Sight - If wearing glasses , the glass should not have excess number . 

( B ) In case of tribal candidates, there will relaxation of 5 c.m . in height and 
2 c.m . in chest. 

4 . Benefits. - Benefits for Security Guards shall be as follows : 

(a ) Uniform : Two pairs in a year. 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year . 

(c ) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years ) Raincoat, Trousers and Cap , Woollen Coat and 
Pant. 

5 . Wages and other statutory Benefits . - Exempted Security Guard shall open his account in a Nationalised 
Bank and agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages by 7th 
of every month . Statement showing details of wages paid in Form " C " shall be submitted to the Security 
Guards Board by 10th of every month . 

The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 
Ex -Gratia 

10 % of wages 
Gratuity 

4 % of wages 
Leave with wages 

6 % of wages 
Paid Holidays 

: 1 % of wages. 
Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such as 
Provident Fund , E . S.I. etc. applicable to the Principal Employer, shall be deposited by the Agency with such 
authority and challan thereof be submitted to the Board for information . The Security Guards Agency should 
give regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the abovesaid transactions to the 
Government , the Commissioner of Labour and the Security Guards Board every six months. In case of 
default, the Agency shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption . 

6 . Overtime Allowance. - Overtime Allowance should not be less than double the rates of wages existing 
at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards Board . The ultimate 
responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer. 

It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security 
Guards. The Principal Employer, in turn , shall ensure that the guards deployed at his establishment are 
getting wages and benefits not less favourable than those available under the Scheme. 

7. Filling of Returns - (a ) Quarterly Return . -- Agency to submit quarterly return to the Government, 
the Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter ( January , April, July 
and October ) in respect of employment of Security Guards in Form " A " appended hereto . 

(6 ) Half Yearly Return . - (1) Half Yearly Return in Form " B " appended hereto shall be submitted by the 
Agency in respect of Guards engaged , who have left and newly recruited to the Government, the Commissioner 
of Labour and Board . 

( 2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident Fund and 
ESIC of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and submit a consolidated 
report of the above said transaction to the Government , the Commissioner of Labour and the Security 
Guards Board every six months . 

(3 ) The Security Guard Agency should submit proofof the previous contributions of employees Provident 
Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication of this Notification to the 
Government. Otherwise , the exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled . 
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(c ) Annual Return . - Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax, P . F ., E .S .I. duly 
certified by Chartered Accountant, in Form - D on or before 30th of June of every year to the Government 
and the Board , along with copies of challans and other details. 

8 . Enrollment of the Agency with the Board . - The Agency should get itself enroll with the Board 
according to the provisions of Clause 13 (2 ) of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of 
Employment and Welfare) Scheme, 2002, as an employer agency and shall register exempted Security Guards 
under Clause 14 (3) of the Scheme applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration 
fee within a period of one month from the date of issuance of this Notification . 

9 . Registration of Principal Employer of Employer Agency. -- The Principal Employer who is engaging 
exempted Security Guards of the agency shall get register with the Board as provided under Clause 13 ( 1)( a ) 
of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying in the Form devised by the Board 
by paying prescribed registration fee . 

10 . Enrollment fees.- -While getting itself registered with the Board , the Agency should pay Registration 
Fee to the Board as per clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ), Scheme 2002 within stipulated time. 

11. Registered Office. Every Agency shall have registered office which shall be notified to the Government, 
Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change in name, the same shall be 
informed to the Government and to the Board alongwith documentary proof thereof within a period of 15 
days from such change , so as to Government can issue Notification in respect thereof. Board shall take note 
of such changes after issuance of the Notification . 

12. Allotment of Guards. - The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal Employers 
who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such Principal Employer in that 
case exemption will be cancelled . 

13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . — Every Agency shall issue identity card , attendance card 
to Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues. — Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on the part of 
the agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be submitted to the Board 
including gratuity and other legal dues. 

15 . Employment with one principal Employer at a time. - Every Agency shall also ensure that its 
Security Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of residence , 
the Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security Guard . 

17 . The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, which 
may be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in future. 

18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on wages paid 
to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start paying such levy within 
the period of 1 month from the date of exemption Notification . The employer agency who persistantly makes 
default in remitting the amount of 3 % levy within the time limit specified as above , shall further pay by way 
of penalty, surcharge @ 10 % of the amount to be remitted . 

19 . In case , the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry of agreement 
or due to any reason , in that case, the agency shall submit the details of such Principal Employers and the 
Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In such case the registration of the 
said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall also submit the details of Security Guards 
who have left the services due to any reason alongwith details of the Principal Employers to the Board and 
concerned Police Station within 7 ( Seven ) days. On receipt of the above details Board will cancel the 
registration of such exempted guards. 

20 . From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency , the 
Security Guards will be paid atleast an amount which has been fixed by the Board towards the wages and 
all the statutory benefits towards Provident Fund , E . S .I.C ., Payment of Bonus , leave with wages , leave on 
national holidays etc . or the same shall be the amount equivalent to 56 % of the gross payment made by the 
Principal Employer to the Security Agency , whichever is higher. 

21. The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who would be 
relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever shall be 10 % of the 
basic wages , or whichever is higher . 
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22 . The amounts of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of the Security 
Guards , the cost of supervision , administration of profits of the agency the total cost of which will not exceed 
more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the agency. 

23 . The Service Tax will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above at the rate which 
is in force at any given point of time. 

24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards. For this purpose an amount of 
4 % per annum should be delineate . 

25 . Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month . 

Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable for cancellation 
or revocation of the exemption granted under this notification . 

It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and rules are 
followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted Security Guards as 
per the conditions of Notification the Principal Employer will be held responsible to pay the same to the 
exempted Security Guards. 
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Date : 
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FORM A 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

(January -March 
April-June 
July -September 

October- December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 
Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 


( 1 ) 


( 3 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 

FORM B 
Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June / 

Date : 
July to December 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No. 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 

Categorywise 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
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FORMC 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding disbursement of wages 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank ( Branch and Address ) : 


Serial 


No . 


Name of the 
Security Guard 

( 2 ) 


No. and Date of 
the Cheque 

( 3 ) 


Amount 
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Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
FORM D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No . of Agency with the Board : 


Serial 
No. 


The Wages on 


Months 
(April to March ) 


Total to the 


Total No. of 
Security Guard 
engaged 

( 3 ) 


Paid to the 
Security Guard 


whichohis deducted 


3 % Levy 
Submitted to 

Board 

(6 ) 


Contribution is deducted 

( 5 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ) 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


N . D . DAGALE 
Section Officer . 
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शनिवार , जुलै ५, २०१४/ आषाढ १४ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
हुतात्मा राजगुरू चौक, मादाम कामा रोड, मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक ५ जुलै २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे नियमन व कल्याण) अधिनियम , १९८१. 

क्रमांक एसजीए . २०१४ / प्र. क्र . १९ / कामगार २. ज्याअर्थी ज्यांची नांवे यासोबत जोडलेल्या अनुसूची एक च्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद 
केलेली आहेत अशा विवक्षित सुरक्षा रक्षकांना, (यात यापुढे ज्यांचा उल्लेख “ उक्त सुरक्षा रक्षक " असा करण्यात आला आहे), उक्त अनुसूची 
एक च्या स्तंभ ( ४) मध्ये नमूद केलेल्या मुख्य मालकांकडे कामावर ठेवलेले आहे. अशा में. बॉम्बे इंटेलिजन्स सिक्युरिटी ( इंडिया ) लि ., एस- ५६, 
भारत नगर, अमरावती रोड, नागपूर ४४० ००१ ( नागपूर जिल्ह्याकरिता) व मालक श्री . रामनिवास सत्यनारायण सिंग यांनी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा 
रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण) अधिनियम, १९८१ (१९८१ चा महाराष्ट्र ५८ ) याच्या कलम २३ अन्वये, उक्त अधिनियमाच्या सर्व तरतुदी 
आणि महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण ) योजना, २००२ ( यात यापुढे ज्याचा उल्लेख “ उक्त योजना " असा करण्यात 
आला आहे ) यांच्या अंमलबजावणीतून सूट मिळण्यासाठी अर्ज केला आहे. 

आणि ज्याअर्थी, सलालगार समितीशी विचार विनिमय केल्यानंतर व उक्त सुरक्षा रक्षकांना मिळत असलेल्या लाभांची पडताळणी 
केल्यानंतर, त्यांना मिळत असणारे लाभ हे उक्त अधिनियमाद्वारे व त्या अधिनियमान्वये आणि उक्त योजनेद्वारे व तद्न्वये तरतूद केलेल्या लाभांपेक्षा 
एकंदरीत पाहता कमी फायदेशीर नाहीत असे महाराष्ट्र शासनाचे मत झालेले आहे . 

त्याअर्थी, आता महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचेनियमन व कल्याण ) अधिनियम , १९८१ यांच्या कलम २३ अन्वये प्रदान केलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून , महाराष्ट्र शासन याद्वारे उक्त अधिनियमाच्या व उक्त योजनेच्या सर्व तरतुदींच्या अंमलबजावणीतून उक्त खाजगी सुरक्षा 
रक्षकांना, यासोबत जोडलेल्या अनुसूची दोन मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या शतीच्या अधीन राहून , राजपत्रात ही अधिसूचना प्रसिद्ध केल्याच्या 
दिनांकापासून तीन वर्षाच्या कालावधीसाठी सूट देत आहे . 

अनुसूची १ 


वर्ग 


मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता 


अ . क्र . 
( १ ) 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 

( २ ) 


१ 


ग्यानेश जियालाल भाडेकर 


सुरक्षा रक्षक 


मे . महिंद्रा अँण्ड महिंद्रा लि ., हिंगणा 

रोड, नागपूर . 


२ 


अशोकचंद्र तेजलाल रहांदळे 


सुरक्षा रक्षक 
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९५ 


अनुसूची - चालू 


( २ ) 


३ 


प्रविण दिनानाथ तिवारी 


सुरक्षा रक्षक 


मे . महिंद्रा अॅण्ड महिंद्रा लि ., हिंगणा 


रोड, नागपूर. 


दिपचंद्र रामदास धारविया 
धन:श्याम प्रेमलाल हरिणखेडे 
जगन्नाथ प्रमेप्रसाद धानोळे 
ब्रिजबिहारी जयमंगल पांडे 

दिपचंद्र शोभेलाल ऊईके 
९ अकलेश रघुबीर चोरे 
१० अश्वरण राजमणी तिवारी 
११ धिरजसिंग रामलालसिंग ठाकूर 
१२ तुलसिदास बबन पेटकर 
१३ प्रमोद शामलाल मिश्रा 
१४ सुग्रीव रामलखन शुक्ला 

दिपक शिवबहादूर सिंग । 
१६ पवनकुमार धन :श्याम बनते 
१७ धनंजय जनार्दन सिंग 
१८ अरविंद मदनमोहन तिवारी 
१९ त्रिलोक पांडुरंगजी पाटील 
२० सुनिल गेंदालाल चौरे 
२१ सुभाष रामकृष्ण पांडे 
२२ दिपक दिनानाथ तिवारी 
२३ सुनिलकुमार दुर्गासिंग सुर्यवंशी 
२४ कमल शंकर अडवाणी 
२५ रतीराम शादीराम बोरकर 
२६ रामकिरण गोविंद मिश्रा 
२७ किशन जयेंद्र पाल 
२८ किशोर दिगंबर नाशरे 
२९ जेम्स पीजे जोसेफ 
३० अजय विजय शर्मा 
३१ . परेशकुमार मनोहर वारके 
३२ पवन तिलकसिंग चावरे 
३३ अनिल शालिकराव मेश्राम 
३४ संतोष जयराम चोरे 
३५ आश्राम गयाचचंद चौरे 
३६ केशव केवादुज सहारे 
३७ विठ्ठल रामजी लेंगरे 
३८ लालबहादुर कुशवाह 
३९ मोबिनकान पठाण 
४० रविशंकर रामखिलावन त्रिपाठी 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
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अनुसूची - चालू 


४१ 


राजेश भगवान तिवारी 


सुरक्षा रक्षक 


मे . महिंद्रा अॅण्ड महिंद्रा लि ., हिंगणा 


. , 


५२ 


४२ रघुनाथ गोविंद घोय 
४३ रामायण रमाशंकर यादव 
४४ कांतिवल मडिकू बिसेन 

चंद्रकांत रामदास लुटे 
४६ जयवंत गोविंद चौधरी 
४७ शंकर तिलकसिंग चौरे 
४८ ब्रिजेंद्र राजीवलोहन सिंग 

राजेंद्र मनबोध सिंग 

श्रीराम रामलाल मसतकर . 
५१ बीरबहादुर नयनसिंग थापा 

विनोदकुमार साहेब खडसे 
५३ यग्यभान सुर्यभान विश्वकर्मा 
५४ सिद्धार्थभिमराव वाणी 
५५ रोहिणीलाल रामदयाल चौस्के 
५६ कामताप्रसाद सरयु विश्वकर्मा 
५७ - साहेबराव तुलसिराम खडसे 

रोहित धनिराम आंचल 
धनराज संपत कुंभारे 

किशन जयंदर पाल 
६१ दिपक दिनानाथ तिवारी 

किशोर दिंगबर नाशरे 

अश्विनी अशोक मिश्रा 
६४ इरफान रेहमान मिर्जा - 
६५ धिरजसिंग रामलाल ठाकूर 
६६ देवराम वसंत चक्रवर्ती 
६७ गिरीजाशंकर सतदिन यादव 
६८ राजू शेषराव डोंगरे 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
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सुरक्षा रक्षक 
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सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
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सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे , लार्सन अॅण्ड ट्युब्रो लि ., 
शिवाजी नगर , नागपूर . 


६९ भिमराव विठोबाजी नाकडे 

चिंतामण दयानदेव शिंदे 
७१ अरुणकुमार छोटेलाल विश्वकर्मा 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे. साधवी मुव्हर्स लि ., बुट्टी बोरी , 

नागपूर . 


७२ । नितेश कृष्णाजी शंभरकर 
७३ सुरेंद्रकुमार दयाशंकर मिश्रा 

अमृत दशरत अत्राम 
७५ जगदिश रामप्रकाश कसरादे 
७६ जीवनलाल गंभीर सुखदेवे 
७७ अमर भालचंद्र मनाडे 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
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७८ 


हेमराज वेनाडू वानखेडे 


सुरक्षा रक्षक 


मे . साधवी मुव्हर्स लि ., बुट्टी बोरी , 


नागपूर . 


७९ 
८० 


अजय कुमार कावळे 
रविंद्र नितीन चक्रवर्ती 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . दि . करुर वैश्य बैंक लि ., सेंट्रल 

अॅव्हेन्यु रोड, नागपूर . 


८१ दिपेंद्र सुधीर चटर्जी 
८२ शिवशंकर रामखिलावन तिवारी 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . रेमंड लि ., सिव्हील लाईन , 

आरएनटी मार्ग, नागपूर . 


८३ सुदेश बाबुराव मेश्राम 
८४ गोंडु गोविंद पवार 
८५ रामचंद्र विठ्ठल खते 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


में . नवनित पब्लिकेशन ( इंडिया ) लि ., 

नागपूर . 


८६ विलास भयाजी काळे 

नारायण श्रावण थोटे 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे . एसाब इंडिया लि ., इंडस्ट्रियल 

एरिया , कालमेश्वर, नागपूर . 


८८ 


राकेशलाल बिपतलाल भालवी 
अनिल रायसेन सोनावणे 
अमरलाल परसराम शर्मा 
महेंद्र श्यामसुंदर शर्मा 
पंकज विश्वनाथ भोसले 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


९१ 


मे . लार्सन अॅण्ड ट्युब्रो लि ., 

कोराडी, नागपूर . 


९३ प्रकाश विनायकरावलिंगुटे 

दादाराव दयाराव झोपडे 
विशवनाथ श्रावण मेश्राम 

रामरखन उद्धव मिश्रा 
९७ खेमराज शीपत शेंडे 
९८ नंदकिशोर फागुलाल पार्ट 

संजय वासुदेव कालिकर 
१०० राकेश काशिनाथ पांडे 
१०१ चंद्रशेखर विठ्ठलराव डोखपांडे 
१०२ मुन्ना गणभा पाटील 
१०३ - रामकैलास रामसुरत तिवारी 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षारक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे. एन्टरटेन्मेंट नेटवर्क इडिया लि ., 

नागपूर. 


१०४ शालिकराम बाळकष्ण गोखले 

चंद्रशेखर पांडुरंग चिरडे 
१०६ बळीराम गोपाळराव कटरे 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


मे. एडलविस ब्रोकिंग लि ., सिव्हील 

लाईन्स , नागपूर. 
मे . दि सारस्वत को - ऑपरेटिव्ह बँक 

लि ., गांधीबाग, नागपूर . 


१०७ 


संतोष अरविंद बघेल 


सुरक्षा रक्षक 


१०८ कमलेश बरदास मेश्राम 

१०९ विजय कृष्णानंद तिवारी 
भाग एक - ल - १३ 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


- 


- 
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११० 


सुनिल समावतार सिंग 


सुरक्षा रक्षक 


मे . दि सारस्वत को - ऑपरेटिव्ह बँक 

लि ., गांधीबाग, नागपूर . 


१११ गणेश झाडे 
११२ महादेव लहानु धुळे 
११३ निरंजशंकर संतदिन यादव 
११४ विवेक कुमार हरिराम मिश्रा 


सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 
सुरक्षा रक्षक 


टीप . - महाराष्ट्र शासन या सुरक्षा रक्षकांबाबत कोणत्याही प्रकारची हमी गेत नाही. मुख्य मालक स्वतःच्या जबाबदारीवर सुरक्षा रक्षकांना 

कामे देऊ शकतात . 
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अनुसूची २ 

मालक एजन्सीने व मुख्य मालकांनी पाळावयाच्या शर्ती 
१. पोलीस तपासणी. - सुरक्षा रक्षकांच्या तसेच एजन्सीच्या मालकांच्या पूर्वइतिहासाबाबत पोलीस पडताळणी दाखला तसेच एजन्सीकडे 
केंद्र शासनाच्या खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नियमन) कायदा , २००५ अंतर्गत परवाना असणे आवश्यक आहे. 

२. प्रशिक्षण. - सुरक्षा रक्षकांना नियुक्त करण्यापूर्वी पुरेसे प्रशिक्षण देणे आवश्यक असेल. 
३. शैक्षणिक , शारीरिक आणि इतर पात्रता. - सुरक्षा रक्षकांची शैक्षणिक व शारीरिक पात्रता पुढीलप्रमाणे असेल : 

किमान शैक्षणिक पात्रता. - इयत्ता ८ वी उत्तीर्ण . 
शारीरिक पात्रता. - ( अ) (१) उंची . १६२ सें. मी . 

( २) वजन . ५० किलो . 
(३) छाती . न फुगवता - ७९ सें. मी. 

फुगवून - ८४ सें. मी. 
. ( ४) नजर . दृष्टी चष्मा असल्यास, नंबर जास्त नसावा. 

( ब) आदिवासी उमेदवारांना उंचीमध्ये ५ सें .मी. व छातीमध्ये २ सें. मी. ची सवलत देण्यात यावी. 
४ . लाभ . - सुरक्षा रक्षकांना पुढील लाभ मिळतील : 

( अ) गणवेश प्रत्येक वर्षाला २ जोड. 
( ब) चामडी बूट प्रत्येक वर्षात १ जोड, 

( क ) पावसाळी व हिवाळी गणवेश - ( २ वर्षांतून एकदा) रेनकोट , ट्राऊझर, टोपी, वूलन कोट व पैंट . 
५ . वेतन व इतर कायदेशीर सवलती. - सूट दिलेल्या सुरक्षा रक्षकाने राष्ट्रीयकृत बँकेमध्ये आपले खाते उघडावे व मालक एजन्सीने 
मुख्य मालकाकडे तैनात केलेल्या सुरक्षा रक्षकांच्या देय वेतनाच्या रकमेइतका रेखांकित धनादेश ७ तारखेपर्यंत वैयक्तिकरित्या सुरक्षा रक्षकास 
द्यावा. सुरक्षा रक्षकास दिलेल्या वेतनाबाबतचे सविस्तर तपशील नमुना " क " मधील विवरणपत्रामध्ये भरून सुरक्षा रक्षक मंडळास दर महिन्याच्या 
१० तारखेपर्यंत पाठवावे . मालक एजन्सीने खाली दर्शविल्याप्रमाणे लाभ सुरक्षा रक्षकांना द्यावेत : 
सानुग्रह अनुदान 

वेतनाच्या १० टक्के . 
उपदान 

वेतनाच्या ४ टक्के . 
भरपगारी रजा 

वेतनाच्या ६ टक्के . 
भरपगारी सुट्टी 

वेतनाच्या १ टक्का. 
सुरक्षा रक्षकांना लागू असलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा योजना यांच्या वजाती मालक एजन्सीने परस्पर संबंधित 
प्राधिकरणाकडे जमा कराव्यात आणि त्यांचे चलन माहितीसाठी मंडळास सादर करावे. मालक एजन्सीने भरणा केलेल्या भविष्यनिर्वाह निधी व 
कामगार, राज्य विमा योजनेच्या बजातीबाबतच्या पावत्या / चलन सुरक्षा रक्षकांना नियमितपणे देऊन त्या संदर्भातील एकत्रित तपशील शासनास , 
कामगार आयुक्त कार्यालयास व सुरक्षा रक्षक मंडळास प्रत्येक ६ महिन्यांनी सादर करावा, असे न केल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून 
दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

६. अतिकालिक भत्ता . - सुरक्षा रक्षकांना मिळणारा अतिकालिक भत्ता हा मंडळाने नोंदीत सुरक्षा रक्षकांसाठी निश्चित केलेल्या वेतन 
दराच्या दुप्पट दरापेक्षा कमी नसावा, याबाबत संबंधित मुख्य मालकाची अंतिम जबाबदारी राहील . 

सुरक्षा रक्षकांना देय वेतन व लाभ देणे मुख्य मालकांची जबाबदारी असून मुख्य मालकाने त्यांच्याकडे तैनात करण्यात आलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांना अधिनियम आणि योजनेतील तरतुदीनुसार वेतन व लाभमिळत आहेत याची खात्री करून घेणे बंधनकारक असेल . 

७. विवरणपत्र सादर करणे. - ( अ) त्रैमासिक विवरणपत्र . - मालक एजन्सीजने सुरक्षा रक्षकांच्या नियुक्तीबाबतचे त्रैमासिक 
विवरणपत्र प्रत्येक त्रैमासिकाच्या ( जानेवारी, एप्रिल, जुलै व ऑक्टोबर महिन्याच्या ) पहिल्या आठवड्यात सोबत जोडलेल्या नमुना “ अ ” मध्ये 
शासन , कामगार आयुक्त आणि सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावे. 


भाग एक - ल - १३अ 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 
( ब) सहामाही विवरणपत्र. - ( १) नियुक्त केलेल्या, नोकरी सोडून गेलेल्या आणि नव्याने भरती केलेल्या सुरक्षा रक्षकांबाबतचे 
विवरणपत्र दर ६ महिन्यांनी सोबत जोडलेल्या नमुना “ ब " मध्ये शासन, कामगार आयुक्त आणि सुरक्षारक्षक मंडळ यांना एजन्सीने सादर करावे . 

( २) भविष्यनिर्वाह निधी व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी एजन्सीने नियमित भरून संबंधित सुरक्षा रक्षकांना त्यासंबंधी वेळोवेळी 
पावत्या द्याव्यात व दर सहा महिन्यांत तसे केल्याबाबतचा अहवाल शासनास, कामगार आयुक्त व सुरक्षा रक्षक मंडळास द्यावा . 

(३ ) यापूर्वीच्या भविष्यनिर्वाह निधीच्या रकमा व राज्य कामगार विमा योजनेची वर्गणी भरल्याबाबतचा पुरावा शासनाकडे सदर अधिसूचना 
निर्गमित झाल्यापासून तीन महिन्यांच्या आत सादर करावा. अन्यथा संबंधित सुरक्षा रक्षकांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल. 

( क ) वार्षिक विवरणपत्र. - प्रत्येक मालक एजन्सीने, सनदी लेखापाल यांनी प्रमाणित केलेले वार्षिक विवरणपत्र सोबत जोडलेल्या नमुना 
" ड " मध्ये दरवर्षी ३० जूनपर्यंत शासनास तसेच मंडळास सादर करावे. ज्यात एजन्सीने भरलेला आयकर, सुरक्षारक्षकांचा जमा केलेला भविष्य 
निर्वाह निधी व कामगार राज्य विमा याबाबतच्या चलनाच्या प्रती व इतर तपशील असेल . 

८. एजन्सीची व सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची मंडळाकडे नोंदणी. - अधिसूचनेच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या कालावधीत उक्त 
मंडळाकडे महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक ( नोकरीचे नियमन व कल्याण ) योजना, २००२ च्या खंड १३ ( २) व १४( ३) मधील तरतुदींनुसार 
एजन्सीजने स्वतःची मालक म्हणून आणि त्यांच्याकडील सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांची विहित नमुन्यातील अर्ज व शुल्क भरून मंडळात नोंदणी करून 
घ्यावी. 

९. एजन्सीच्या मुख्य मालकांची मंडळाकडे नोंदणी. - सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकांच्या एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणा- या 
मुख्य मालकाने अधिसूचनेच्या दिनांकापासून १५ दिवसांचे आत योजनेच्या खंड १३ (१)( अ) अन्वये स्वतःची मंडळात विहित नमुन्यातील अर्ज व 
शुल्क भरून नोंदणी करून घ्यावी . 

१० . नोंदणी शुल्क . - एजन्सीने तसेच सूटप्राप्त सुरक्षा रक्षकाने मंडळाकडेनोंदणी करतेवेळी महाराष्ट्र खाजगी सुरक्षा रक्षक (नोकरीचे 
नियमन व कल्याण) योजना , २००२ च्या खंड १७ मधील तरतुर्दीनुसार मंडळाकडे विहित कालावधीत आवश्यक ते नोंदणी शुल्क भरले पाहिजे . 

११. नोंदणीकृत कार्यालय. - एजन्सीचे नोंदणीकृत कार्यालय असावे आणि त्याबाबतची माहिती एजन्सीने शासन, कामगार आयुक्त व 
मंडळास द्यावी. नोंदणीकृत कार्यालयाचा पत्ता बदलल्यास अथवा एजन्सीच्या नावात बदल झाल्यास १५ दिवसांचे आत बदलाबाबतच्या आवश्यक 
त्या कागदोपत्री पुराव्यासह शासनास व मंडळास कळवावे, जेणेकरून शासन सुधारित अधिसूचना जारी करील. सुधारित अधिसूचना जारी 
झाल्यानंतर मंडळ झालेल्या बदलांची नोंद घेईल. 

१२. सुरक्षा रक्षकांची नियुक्ती. - उक्त मंडळाकडे ज्या मुख्य मालकांची नोंदणी झाली आहे आणि /किंवा जे उक्त मुख्य मालक 
मंडळाच्या सुरक्षा रक्षकांच्या सेवेचा लाभ घेत आहेत अशा मुख्य मालकांकडे एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षक नेमणार नाही . अशाप्रकारे सुरक्षा 
रक्षक नेमल्यास मालक एजन्सीला जबाबदार धरून दिलेली सूट रद्द करण्यात येईल . 

१३. ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देणे. - खाजगी सुरक्षा रक्षक एजन्सी त्यांचेकडील सुरक्षा रक्षकांना व अधिकाऱ्यांना नियुक्त 
केल्यापासून ३० दिवसांच्या आत ओळखपत्र व हजेरी कार्ड देईल . 

१४ . कायदेशीर देणी अदा करणे. - सुरक्षा रक्षक ज्यावेळी एजन्सीची नोकरी सोडतील, त्यावेळी त्यांना देय असलेली सर्व कायदेशीर 
देणी ( उपदान व इतर कायदेशीर देणी) एजन्सीने अदा करून त्याबाबत झालेल्या व्यवहारांच्या प्रती मंडळाकडे सादर करणे एजन्सीला बंधनकारक 
राहील . 

१५ . एकावेळी एकाच मुख्य मालकाकडे नोकरी. - सुरक्षा रक्षक एकावेळी एकापेक्षा अधिक मुख्य मालकाकडें काम करणार नाही. 
याबाबत प्रत्येक सुरक्षा रक्षकाची एजन्सीने खात्री करून घेतली पाहिजे . 

१६ . एखाद्या सुरक्षा रक्षकास त्याच्या निवासस्थानापासून ५० कि . मी . पेक्षा अधिक अंतरावर काम करण्यासाठी पाठविल्यास मालक 
एजन्सीने त्याच्या एकूण वेतनाच्या २० टक्के रक्कम त्याला भत्ता म्हणून द्यावी, 

१७. सुरक्षा रक्षकांच्या फायद्यांसंदर्भात शासनाने किंवा मंडळाने भविष्यकाळात घातलेल्या अटी व शर्तीचेपालन करणे एजन्सीला, तसेच 
मुख्य मालकाला बंधनकारक राहील . 

१८. मालक एजन्सीने त्यांच्या सुरक्षा रक्षकांना सूट प्राप्त झाल्यानंतर , सुरक्षा रक्षकांच्या वेतनाच्या ३ टक्के एवढी लेव्ही दरमहा १० 
तारखेपर्यंत मंडळास देय राहील. सदर लेव्ही अधिसूचना निर्गमित झाल्याच्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत मंडळाकडे जमा करणे अनिवार्य 
राहील . 

मंडळाने विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत लेव्हीची रक्कम भरण्यात जे नियोक्ता अभिकरण सातत्याने कसूर करील ते नियोक्ता अभिकरण 
मंडळाने भरणा करण्यास निर्धारित केलेल्या रकमेच्या १० टक्क्यांहून अधिक असणार नाही इतका अधिभार दंडाच्या रूपाने मंडळाकडे भरील . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६ - २२, २०१७ / माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 
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१९. मालक एजन्सीमार्फत सुरक्षा रक्षक नियुक्त करणाऱ्या मुख्य मालकाने करार संपुष्टात आल्यानंतर वा इतर कोणत्याही कारणामुळे 
सुरक्षा रक्षकांची सेवा घेणे बंद केले असल्यास सेवा खंडीत केल्याच्या दिनांकापासून ७ दिवसांच्या आत अशा मुख्य मालकाची व तेथून कमी 
केलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास सादर करील . अशा मुख्य मालकाची अधिसूचनेनुसार घेतलेली मंडळातील 
नोंदणी रद्द होईल . तसेच मालक एजन्सीकडून नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षारक्षकांची नावे व तपशील मालक एजन्सी मंडळास व नजीकच्या पोलीस 
ठाण्यास ७ दिवसांच्या आत सादर करील. अशाप्रकारे नोकरी सोडून गेलेल्या सुरक्षा रक्षकांची नोंदणी मंडळ रद्द करील . 
२० . मुख्य मालकाकडून सुरक्षा रक्षकांच्या कामाच्या मोबदल्यापोटी एजन्सीकडे जमा होणान्या रकमेपैकी , मंडळाने सुरक्षा रक्षकांच्या 

तसेच सर्व वैधानिक रकमा जसे भविष्यनिर्वाह निधी, कामगार राज्य विमा योजना , बोनस प्रदान , रजा वेतन, 
राष्ट्रीय सुट्ट्यांचे वेतन यांसाठी विनियमित केले जाईल निदान इतकी रक्कम किंवा मुख्य मालकाने एजन्सीला अदा केलेल्या रकमेच्या ५६ टक्के 
इतकी रक्कम किंवा यापैकी जी अधिक असेल ती सुरक्षा रक्षक एजन्सीनी सुरक्षा रक्षकांना अदा करणे आवश्यक आहे . 

२१. सुरक्षारक्षकांना साप्ताहिक सुट्टी उपभोगण्याकरिता कार्यमुक्त करणाऱ्या सुरक्षा रक्षकांचे वेतन मुख्य मालक एजन्सीला अदा करील. 
हे वेतन यथानमाण पद्धतीवर आधारित असेल व ही रक्कम मूळ वेतनाच्या १० % अथवा जी अधिक असेल इतकी असेल . 

२२. सुरक्षा रक्षक मंडळामध्ये जमा करावयाची लेव्ही, सुरक्षा रक्षकांच्या प्रशिक्षणासाठीचा खर्च, देखरेखीवरील खर्च, तसेच एजन्सीचा 
प्रशासकीय खर्च व नफा या सर्व गोष्टींचा खर्च हा मुख्य मालकाने एजन्सीकडे जमा केलेल्या एकूण रकमेच्या ३० % रकमेपेक्षा जास्त नसावा. 

२३. उपरोक्त अनिवार्य लादलेल्या खर्चावर नियमानुसार सेवाकर आकारला जाईल व सेवाकर त्या त्या वेळी अंमलात असलेल्या 
दरानुसार असेल . 

२४. या व्यतिरिक्त सुरक्षा रक्षकांना गणवेश दिला जाईल व त्यासाठी ४ % रक्कम दरवर्षी राखीव ठेवण्यात येईल . 
२५ . सुरक्षा रक्षकांना त्यांचे वेतन पुढील महिन्याच्या सात तारखेपर्यंत देण्यात यावे. 

वरीलपैकी कोणत्याही शर्तीचे मालक एजन्सीने उल्लंघन केल्यास त्यांना देण्यात आलेली सूट रद्द करण्यात येईल किंवा काढून टाकण्यात 
येईल . 

___ अटी, शर्ती व नियमांचे तंतोतंत पालन होण्याबाबतची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल. अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार सुरक्षा रक्षकांना 
एजन्सीने फायदे दिले नसल्यास सूट प्राप्त सुरक्षा रक्षकांना सदर फायदे देण्याची जबाबदारी मुख्य मालकाची असेल. 
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नमुना अ 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे त्रैमासिक विवरणपत्र 
महिन्यांचे त्रैमासिक विवरणपत्र : 

दिनांक : 
जानेवारी -मार्च, 
एप्रिल - जून , 
जुलै- सप्टेंबर , 

ऑक्टोबर-डिसेंबर, 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अनु 
क्रमांक 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


सुरक्षा रक्षकांच्या 
नियुक्तीचेठिकाण 


सुरक्षा रक्षकांचे 
नाव व वर्ग 


( २ ) 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा) 
नमुना ब 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे सहामाही विवरणपत्र 
विवरणपत्राचा कालावधी : जानेवारी ते जून / जुलै ते डिसेंबर 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : - 
एजन्सीचा मंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


मुख्य मालकाचे नाव 

व पत्ता 


नव्याने भरती 
झालेल्या सुरक्षा 


नियुक्त केलेल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 
वर्गनिहाय एकूण 

संख्या 


रक्षकांची 


सुरक्षा रक्षक 
एजन्सी सोडून 
गेलेल्या सुरक्षा 
रक्षकांची वर्गनिहाय 

संख्या 
( ४ ) 


वर्गनिहाय 
संख्या 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा ) . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी १६- २२ , २०१७/ माघ २७ - फाल्गुन ३, शके १९३८ 


१०३ 


नमुना क 
एजन्सीने वेतन प्रदानाबाबत सुरक्षा रक्षक मंडळास सादर करावयाचे विवरणपत्र 
वेतन प्रदानाचा महिना : 

दिनांक : 
मुख्य मालकाचे नाव व पत्ता : 
बँकेचेनाव ( शाखा व पत्ता) : 


अनु 


सुरक्षा रक्षकाचे नाव 


रक्कम 


धनादेश क्रमांक 
व दिनांक 


क्रमांक 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 
नमुना ड 

सुरक्षा रक्षक एजन्सीने सादर करावयाचे वार्षिक विवरणपत्र 
वार्षिक विवरणपत्राचे आर्थिक वर्ष : 

दिनांक : 
एजन्सीचे नाव व पत्ता : 
अधिसूचना क्रमांक व दिनांक : 
एजन्सीचामंडळातील नोंदणी क्रमांक : 


अ . क्र . 


महिने 
( एप्रिल ते 
मार्च) 


नियुक्त कलल्या 
सुरक्षा रक्षकांची 

संख्या 


सुरक्षा रक्षकांना 
अदा केलेले 
एकूण वेतन 


भविष्यनिर्वाह 
निधी ज्यावर 
कपात केली आहे 
असे वेतन 
( ५ ) 


मंडळाकडे जमा 
केलेली ३ टक्के 
लेव्ही रक्कम 


प्राधिकृत स्वाक्षरीकर्ता, 


( नाव व हुद्दा). 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे, 
कार्यासन अधिकारी. 
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In pursuance of Clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. SGA . 2014/ CR - 19/LAB -2 , 
dated the 5th July 2014 is hereby published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . G . ASWALE , 
Joint Secretary to Government . 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Hutatma Rajguru Chowk , Madam Cama Road , Mantralaya , Mumbai 400 032, 

dated the 5th July 2014 . 

NOTIFICATION 
MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND WELFARE ) ACT, 1981. 

No. SGA 2014 /C .R . 19 /LAB -2 . - Whereas , certain Security Guards whose names are mentioned in 
Column (2 ) of Schedule I appended hereto (hereinafter referred to as " the said Security Guards" ), employed 
with the Principal Employer mentioned in Column (4 ) of the said Schedule I, employed by M /s . Bombay Intelligence 
Security (India ) Ltd ., S - 56 , Bharat Nagar, Amaravati Road , Nagpur 440 001 (Nagpur Dist.) and owner Shri 
Ramniwas Satyanarayan Singh have applied for grant of exemption , under section 23 of the Maharashtra 
Private Security Guards (Regulation of Employment and Welfare ) Act, 1981 (Mah . LVIII of 1981) from the 
operation of all provisions of the said Act and the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of 
Employment and Welfare ) Scheme, 2002 ( hereinafter referred to as " the said Scheme") ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , after consultation with the Advisory Committee and 
after verification of the benefits enjoyed by the said Security Guards is of the opinion that they are in 
enjoyment of benefits, which are on the whole not less favourable to them than the benefits provided by and 
under the said Act and the said Scheme. 

Now , therefore, in exercise of powers conferred by section 23 of the Maharashtra Private Security 
Guards (Regulation of Employment and Welfare) Act, 1981 , the Government ofMaharashtra hereby exempts 
the said Security Guards from operations of all provisions of the said Act and the said Scheme, for a period 
of three years from the date of publication of this notification in Official Gazette , subject to conditions 
specified in Schedule II appended hereto : 

Schedule 1 


Sr . 
No . 


Name of Employee 


Class 


Name and address 
of Principal Employer 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


1 Gyanesh Jiyalal Bhadekar 


Security Guard 


M / s. Mahindra and Mahindra Ltd ., 

Hingna Road , Nagpur. 


2 Ashokchandra Tejlal Rahandale 
3 Pravin Dinanath Tiwari 
4 Deepchandra Ramdas Dharviya 
5 Ghanshyam Premlal Harinkhede 
6 Jagannath Pramprasad Dhanole 
7 Brijbihari Jaymangal Pandey 
8 Dipchandra Shobhelal Uike 
9 Aklesh Raghubir Chore 
10 Ashwaran Rajmani Tiwari 
11 Dhiraj Singh Ramlal Singh Thakur 
12 Tulsidas Baban Petkar 
13 Pramod Shyamlal Mishra 
14 Sugriv Ramlakhan Shukla 
15 Deepak Shivbahadur Singh 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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a 


pou 


Schedule - Contd . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


16 


Pawan Kumar Ghanshyam Bante 


Security Guard 


M / s. Mahindra and Mahindra Ltd ., 

Hingna Road , Nagpur. 


17 Dhananjay Janardhan Singh Security Guard 
18 Arvind Madanmohan Tiwari Security Guard 
19 Trilok Pandurangji Patil 

Security Guard 
20 Sunil Gendlal Chore 

Security Guard 
21 Subhash Ramkrushna Pandey Security Guard 
22 Deepak Dinanath Tiwari 

Security Guard 
23 Sunil Kumar Durgasingh 

Security Guard 
Suryawanshi. 
24 Kamal Shankar Adwani 

Security Guard 
25 Ratiram Shadiram Borkar 

Security Guard 
26 Ramkiran Govind Mishra 

Security Guard 
27 Kishan Jayendra Pal 

Security Guard 
28 Kishor Digamber Nashare 

Security Guard 
29 Jemes Pj Joseph 

Security Guard 
30 Ajay Vijay Sharma 

Security Guard 
31 Paresh Kumar Manohar Warke Security Guard 
32 Pawan Tilaksingh Chavre 

Security Guard 
33 Anil Shalikrao Meshram 

Security Guard 
34 Santosh Jayram Chore 

Security Guard 
35 Aashram Gayachand Choure Security Guard 
36 Keshav Kawaduje Sahare 

Security Guard 
37 Vithal Ramji Lengure 

Security Guard 
38 Lalbahadur Khushwaha 

Security Guard 
39 Mobinkhan Pathan 

Security Guard 
40 Ravishankar Ramkhelawan Tripathi Security Guard 
41 Rajesh Bhagwan Tiwari 

Security Guard 
42 Raghunath Govinda Ghoey 

Security Guard 
43 Ramayan Ramashankar Yadav Security Guard 
44 Kantiwal Madiku Bisen 

Security Guard 
45 Chandrakant Ramdas Lute 

Security Guard 
46 Jaywant Govind Choudhari 

Security Guard 
47 Shankar Tilaksingh Chaure Security Guard 
48 Brijendra Rajivlohan Singh 

Security Guard 
49 Rajendra Manbodha Singh 

Security Guard 
50 Shriram Ramlal Masatkar 

Security Guard 
51 Virbahadur Nainsingh Thapa Security Guard 
52 Vinodkumar Saheb Khadse 

Security Guard 
53 Yagyabhan Surybhan Vishwakarma Security Guard 
54 Siddharth Bhimrao Wani 

Security Guard 
55 Rohinilal Ramdayal Chouske 

Security Guard 
56 Kamtaprasad Saryoo Vishwakarma Security Guard 
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Schedule - Contd . 
( 2 ) (3 ) 

(4) 


57 Sahebrao Tulsiram Khadse 


Security Guard 


M /s. Mahindra and Mahindra Ltd ., 

Hingna Road , Nagpur. 


58 Rohit Dhaniram Anchal 
59 Dhanraj Sampat Kumbhare 
60 Kishan Jayandar Pal 
61 Deepak Dinanath Tiwari 
62 Kishor Digamber Nashare 
63 Ashwani Ashok Mishra 
64 Irfhan Rehman Mirja 
65 Dhiraj Singh Ramlal Thakur 
66 Devbharat Vasant Chakrwarti 
67 Girjashankar Satdeen Yadav 
68 Raju Sheshrao Dongare 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Larsen and Toubro Ltd ., 

Shivaji Nagar , Nagpur . 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Sanghvi Movers Ltd ., 

Butti Bori, Nagpur. 


Security Guard 
Security Guard 


69 Bhimrao Vithobaji Nakade 
70 Chintaman Dayandev Shinde 
71 Arun Kumar Chhotelal 

Vishwakarma. 
72 Nitesh Krushnaji Shambharkar 
73 Surendra Kumar Dayashankar 

Mishra . 
74 Amrut Dasharath Atram 
75 Jagdish Ramprakash Kasrade 
76 JeevanlalGambhir Sukhadeve 
77 Amar Balchandra Manade 
78 Hemraj Venadu Wankhede 
79 Ajay Kumar Kawale 
80 Ravindra Nitin Chakrawarti 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. The Karur Vysya Bank Ltd ., 
Central Avenue Road , Nagpur. 


81 Dipendra Sudhir Chatarjee 
82 Shivshankar Ramkhelawan Tiwari 


Security Guard 
Security Guard 


M /s, Raymond Ltd ., Civil Line , 

RNT Marg , Nagpur . 


83 Sudesh Baburao Meshram 
84 Gondu Govind Pawar 
85 Ramchandra Vithal Khante 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


M /s. Navneet Publication (India ) 

Ltd ., Nagpur. 


86 
87 


Vilash Bhayajee Kale 
Narayan Shrawan Thote 


Security Guard 
Security Guard 


M /s. Esab India Ltd ., Industrial Area , 

Kalmeshwar , Nagpur. 


88 Rakeshlal Bipatlal Bhalavi 
89 Anil Raysen Sonawane 
90 Amarlal Palasram Sharma 
91 Mahendra Shyamsundar Sharma 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
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Schedule - Contd . 


(1 ) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


92 Pankaj Vishwanath Bhosale 


Security Guard 


Ms. Larsen and Toubro Ltd ., 

Koradi, Nagpur. 


93 Prakash Vinayakrao Lingute 
94 Dadarao Dayorao Zhopde 
95 Vishwanath Shravan Meshram 
96 Ramrakhan Udhav Mishra 
97 Khemraj Shipat Shende 
98 Nandkishor Fhagulal Parte 
99 Sanjay Vasudev Kalikar 
100 Rakesh Kashinath Pandey 
101 Chandrashekhar Vithalrao 

Dokhapandey 
102 Munna Ganbha Patil 
103 Ramkailas Ramsurat Tiwari 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


Security Guard 
Security Guard 


M /s . Entertainment Network 

India Ltd ., Nagpur . 


104 Shalikram Balkrushna Gokhale Security Guard 
105 Chandrashekhar Pandurang Chirade Security Guard 
106 Baliram Gopalrao Katare 

Security Guard 


M /s. Edelweiss Broking Ltd ., 

Civil Lines, Nagpur. 
M / s. The Saraswat Co - operative 
Bank Ltd., Gandhibagh , Nagpur. 


107 


Santosh Arvind Baghel 


Security Guard 


108 Kamlesh Brardas Meshram 
109 Vijay Krushanand Tiwari 
110 Sunil Samavtar Singh 
111 Ganesh Zhade 
112 Mahadev Lahanu Dhule 
113 Niranjashankar Santdeen Yadav 
114 Vivek Kumar Hariram Mishra 


Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 
Security Guard 


Note. - Government of Maharashtra does not take guarantee of any sort as regards to Security Guards. 

Principal Employers can employ these Private Security Guards at their own risk . 
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Schedule II 
Conditions to be followed by the Employer Agency and Principal Employer 
1. Police Verification . - Police Verification Certificates regarding antecedent of the guards as well as the 
employer of such guard is necessary. Licence under the Private Security Agency (Regulation ) Act , 2005 is 
also compulsory on the part of Employer Agency . 

2 . Training . --Adequate training shall be imparted to the Security Guards before they are deployed . 

3 . Educational Qualifications, Physical Fitness and other requirements . - Educational, physical and other 
requirements for the Security Guards shall be as follows : 

Minimum Education Qualification : 8th Standard Passed . 
Physical Requirements (A ) (1 ) Height - 162 cm . 

(2 ) Weight - 50 kg. 
(3 ) Chest - 79 cm . (Without Expansion ) and 84 cm . (On Expansion ) 

(4 ) Sight - If wearing glasses , the glass should not have excess number. 
( B ) In case of tribal candidates, there will relaxation of 5 c.m . in height and 

2 c . m . in chest . 
4 . Benefits. - Benefits for Security Guards shall be as follows : 

(a ) Uniform : Two pairs in a year, 
(6 ) Shoes : One pair of leather shoes in a year . 

(c ) Rainy and Winter Uniform : (Once in two years ) Raincoat, Trousers and Cap , Woollen Coat and 
Pant. 

5 . Wages and other statutory Benefits. - Exempted Security Guard shall open his account in a Nationalised 
Bank and agency shall give crossed cheque to each Security Guard equivalent to his earned wages by 7th 
of every month . Statement showing details of wages paid in Form " C " shall be submitted to the Security 
Guards Board by 10th of every month . 

The Agency shall give the following benefits to the Security Guards : 
Ex Gratia 

: 10 % of wages 
Gratuity 

: 4 % of wages 
Leave with wages : 6 % of wages 
Paid Holidays 

: 1 % of wages. 
Contribution to be deposited with the Competent Authorities in respect of various statues such as 
Provident Fund , E . S.I. etc . applicable to the Principal Employer, shall be deposited by the Agency with such 
authority and challan thereof be submitted to the Board for information . The Security Guards Agency should 
give regular receipt to the Guard and submit a consolidated report of the abovesaid transactions to the 
Government, the Commissioner of Labour and the Security Guards Board every six months. In case of 
default, the Agency shall be held responsible and shall be liable for cancellation of exemption . 

6 . Overtime Allowance - Overtime Allowance should not be less than double the rates of wages existing 
at that time on the anology of the Security Guards deployed by the Security Guards Board. The ultimate 
responsibility in this respect lies on the concerned Principal Employer . 

It is the responsibility of the Principal Employer to pay wages and provide benefits to the Security 
Guards. The Principal Employer, in turn , shall ensure that the guards deployed at his establishment are 
getting wages and benefits not less favourable than those available under the Scheme. 

7 . Filling of Returns - (a ) Quarterly Return . - Agency to submit quarterly return to the Government, 
the Commissioner of Labour and Board in the first week of first month of the quarter ( January , April, July 
and October ) in respect of employment of Security Guards in Form " A " appended hereto . 

(6 ) Half Yearly Return . - ( 1) Half Yearly Return in Form " B " appended hereto shall be submitted by the 
Agency in respect of Guards engaged , who have left and newly recruited to the Government, the Commissioner 
of Labour and Board . 

(2 ) The Security Guard Agency should make regular contribution of employees Provident Fund and 
ESIC of the concerned Security Guards and give regular Receipts to the guard and submit a consolidated 
report of the above said transaction to the Government, the Commissioner of Labour and the Security 
Guards Board every six months. 

(3 ) The Security Guard Agency should submit proofof the previous contributions of employees Provident 
Fund and ESIC within a period of three months from the date of publication of this Notification to the 
Government. Otherwise , the exemption given to the concerned Security Guards will be cancelled . 
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(c ) Annual Return . - Every Agency shall submit at Annual Return of Income Tax , P . F ., E .S . I. duly 
certified by Chartered Accountant, in Form - D on or before 30th of June of every year to the Government 
and the Board , along with copies of challans and other details. 

8 . Enrollment of the Agency with the Board . — The Agency should get itself enroll with the Board 
according to the provisions of Clause 13 ( 2 ) of the Maharashtra Private Security Guards (Regulation of 
Employment and Welfare ) Scheme, 2002 , as an employer agency and shall register exempted Security Guards 
under Clause 14 ( 3 ) of the Scheme applying in the Form devised by the Board by paying prescribed registration 
fee within a period of one month from the date of issuance of this Notification . 

9. Registration of Principal Employer of Employer Agency. - The Principal Employer who is engaging 
exempted Security Guards of the agency shall get register with the Board as provided under Clause 13 ( 1)(a ) 
of the Scheme within 15 days from date of exempted Notification , applying in the Form devised by the Board 
by paying prescribed registration fee . 

10 . Enrollment fees. - While getting itself registered with the Board , the Agency should pay Registration 
Fee to the Board as per clause 17 of Maharashtra Private Security Guards (Regulation of Employment and 
Welfare ), Scheme 2002 within stipulated time. 

11. Registered Office. - Every Agency shall have registered office which shall be notified to the Government , 
Commissioner of Labour and the Board . In case of change in address or change in name, the same shall be 
informed to the Government and to the Board along with documentary proof thereof within a period of 15 
days from such change , so as to Government can issue Notification in respect thereof. Board shall take note 
of such changes after issuance of the Notification . 

12 . Allotment of Guards. - The Agency shall not allot their Security Guards to such Principal Employers 
who are registered with the Board . If agency deployes its Security Guards to such Principal Employer in that 
case exemption will be cancelled . 

13 . Issue of Identity Cards / Attendance Card . Every Agency shall issue identity card , attendance card 
to Security Guards and Officers engaged and deployed by them . 

14 . Payment of Legal Dues.-- Whenever a Security Guard leaves his job , it is obligatory on the part of 
the agency to pay all the legal dues to him and copy of the records thereof shall be submitted to the Board 
including gratuity and other legal dues. 

15 . Employment with one principal Employer at a time. - Every Agency shall also ensure that its 
Security Guards shall not work for more than one Principal Employer at a time. 

16 . If any Security Guard is asked to work beyond the radius of 50 kms. from his place of residence , 
the Employer Agency shall pay an allowance @ 20 % of total emoluments of such Security Guard . 

17 . The Agency and Principal Employer is liable to abide with any other terms and conditions, which 
may be imposed in favour of Security Guard by the Government of Maharashtra or Board in future . 

18 . The exempted Security Guard Agency should pay levy @ 3 % to the Board per month on wages paid 
to the Security Guards on or before 10th of every month . The agency should start paying such levy within 
the period of 1 month from the date of exemption Notification . The employer agency who persistantly makes 
default in remitting the amount of 3 % levy within the time limit specified as above , shall further pay by way 
of penalty , surcharge @ 10 % of the amount to be remitted . 

19. In case , the Principal Employer discontinues the exempted Security Guards due to expiry of agreement 
or due to any reason , in that case , the agency shall submit the details of such Principal Employers and the 
Security Guards to the Board within 7 days from such discontinuation . In such case the registration of the 
said Principal Employer shall stand cancelled . The agency shall also submit the details of Security Guards 
who have left the services due to any reason alongwith details of the Principal Employers to the Board and 
concerned Police Station within 7 (Seven ) days. On receipt of the above details Board will cancel the 
registration of such exempted guards. 

20 . From the amount of the payment made by the Principal Employer to the Security Agency , the 
Security Guards will be paid at least an amount which has been fixed by the Board towards the wages and 
all the statutory benefits towards Provident Fund , E .S . I.C ., Payment of Bonus, leave with wages, leave on 
national holidays etc . or the same shall be the amount equivalent to 56 % of the gross payment made by the 
Principal Employer to the Security Agency, whichever is higher 

21. The Principal Employer will pay to the agency on a prorata basis for the reliever who would be 
relieving the Security Guard in case of his weekly off or the amount paid to the reliever shall be 10 % of the 
basic wages , or whichever is higher . 
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22 . The amounts of levy to be deposited to the Security Guards Board , the cost of training of the Security 
Guards , the cost of supervision , administration of profits of the agency the total cost of which will not exceed 
more than 30 % of the total amount paid by the Principal Employer to the agency . 

23. The Service Tax will be levied on the total mandatory cost mentioned herein above at the rate which 
is in force at any given point of time. 

24 . In addition to this uniform will be provided to the Security Guards. For this purpose an amount of 
4 % per annum should be delineate . 

25 . Wages of the Security Guards will be paid not later than 7th of every next month . 

Breach of any of above conditions by the employer agency shall make employer agency liable for cancellation 
or revocation of the exemption granted under this notification . 

It shall be the responsibility of the Principal Employer to see that the terms, conditions and rules are 
followed scrupulously and in case the agency fails to grant the benefits to the exempted Security Guards as 
per the conditions of Notification the Principal Employer will be held responsible to pay the same to the 
exempted Security Guards . 
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FORM A 

Quarterly Return to be filed by the Agency 
Quarterly Return for the months 

Date : 
(January -March 
April -June 
July - September 

October-December ) : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
Number 


Number and Address of 
the Principal Employer 


Location of Security 

Guards deployed 


Name and 

Category 
of the Guards 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


Authorised Sigaatory, 


(Name and Designation ), 


FORM " B 


Half Yearly Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Return : January to June/ 

Date : 
July to December 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No . 


Name and 

Address of 
Principal Employer 


Total No. of 
Security Guards 

engaged 
Categorywise 


No. of 
Security Guards 
who have left 

the Security 
Guards Agency 
Categorywise 

( 4 ) 


Number of 
Security Guards 
Newly Recruited 

Categorywise 


(3 ) 


( 5 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
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FORM C 
Statement to be submitted to the Security Guards Board regarding disbursement of wages 
Disbursement of wages for the month of : 
Name and Address of the Principal Employer : 
Name of the Bank (Branch and Address) : 


Serial 
No. 
( 1) 


Name of the 
Security Guard 


No. and Date of 
the Cheque 

(3 ) 


Amount 


( 2 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 
FORM D 
Annual Return to be submitted by Security Guards Agency 
Period of Annual Return : 

Date : 
Name and Address of the Agency : 
Notification No. and Date : 
Registration No. of Agency with the Board : 


Serial 
No . 


Months 
(April to March ) 


Total No. of 
Security Guard 
engaged 

( 3 ) 


Total Wages 

Paid to the 
Security Guard 

( 4 ) 


The Wages on 

which the P . F . 
Contribution is deducted 

(5 ) 


3 % Levy 
Submitted to 

Board 

(6 ) 


Authorised Signatory , 


(Name and Designation ). 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . D . DAGALE 
Section Officer. 
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